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Reglamento de Aplicacién General de la Ley num. 18-24 de la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana

En nombre de la ReplUblica, el Pleno de la Camara de Cuentas de
la Republica Dominicana, o¢érgano constitucional extrapoder,
superior del Sistema Nacional de Control vy Fiscalizacidn,
rector del control externo, validamente constituido, previa
convocatoria, en su sesidn ordinaria, integrado por: Dra. Emma
Polanco Melo, presidenta; Lic. Francisco Tamarez
Florentino, vicepresidente; Lic. Francisco Alberto Franco
Soto, miembro; Lic. Ramén Méndez Acosta, miembro, vy Lcda.
Griselda Gémez Santana, miembro; asistidos por la secretaria
general, Lcda. Maria Consuelo Ramirez Rojas, con el voto
undnime aprobd el presente reglamento.

Considerando primero: que conforme a la Constitucidén de la
Reptblica, la Camara de Cuentas es el 6érgano superior externo
de control fiscal de los recursos publicos, de los procesos
administrativos y del patrimonio del Estado, con personalidad
juridica, caracter técnico y autonomia administrativa,
funcional y presupuestaria, cuya composicidén e independencia

garantizan la transparencia en el uso de los recursos publicos;

Considerando segundo: que la Republica Dominicana es un Estado
social y democratico de derecho en el que la Administracién
Piblica se rige y orienta por principios, entre estos, los de
transparencia, igualdad, Jjerarquia, objetividad, eficacia,
economia, publicidad y el sometimiento pleno al ordenamiento

juridico del Estado;
Considerando tercero: que este control y fiscalizacidn sobre
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el patrimonio, los ingresos, los gastos y el uso de los fondos
publicos, es ejercido por el Congreso Nacional, la Camara de
Cuentas, la Contraloria General de la Republica y la sociedad,
de conformidad con la Constitucidn, a través de mecanismos de
control interno, control externo, control social y control

politico;

Considerando cuarto: que la Constitucidén de la Republica, en
el articulo 245, ha disefiado un sistema de contabilidad tnico,
uniforme, integrado y armonizado, que rige para el Estado
dominicano y  todas sus instituciones, sean autdénomas,

descentralizadas o no;

Considerando quinto: que segin lo establecido en la Sentencia
nam. TC/0001/15, dictada el 28 de enero de 2015 por el Tribunal
Constitucional, la Cémara de Cuentas es un brgano
constitucional autdénomo, creado directamente por la
Constitucidédn para actualizar y perfeccionar el principio de la
separacién de los poderes, que surge de la necesidad de
distinguir determinadas funciones publicas de los procesos
normales de gobierno y asi garantizar la autonomia como una
garantia institucional asociada a la independencia con que ha

de ejercer las funciones encomendadas por la Constitucidn;

Considerando sexto: que de acuerdo con la referida sentencia,
los o6rganos constitucionales autdnomos, como la Camara de
Cuentas: a) constituyen 6rganos fundamentales del Estado, pues
estdn situados en el vértice de la organizacidédn politica en
posicidén de relativa paridad e independencia respecto de los
poderes publicos tradicionales; b) escapan a toda linea
jerdrquica y a los controles de vigilancia y tutela juridica
de la autoridad rectora de la Administracidén Publica; c)
reciben directamente de la Constitucidén su estatus vy

competencias esenciales que definen su posicidén institucional
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en la estructura del Estado; d) concretan externamente 1las
formas de gobierno y el Estado manifiesta a través de ellos su

voluntad con la méxima eficacia formal;

Considerando séptimo: que, asimismo, en otros de sus
precedentes, como los nums. TC/0305/14 y TC/0282/17, la
autonomia constitucional, como la que ostenta este &érgano,
constituye una categoria abstracta y un mandato de
optimizacidén, gque se materializa y operativiza para un correcto
ejercicio del poder publico. Esta particular categoria reconoce
tres manifestaciones esenciales (funcional, administrativa vy
presupuestaria) de las que emergen implicitamente un conjunto
de competencias accesorias e instrumentales indispensables
para el desempefio eficaz de las competencias fundamentales

atribuidas al 6rgano;

Considerando octavo: que se ha establecido que la autonomia
funcional implica el mayor grado de independencia vy
autogobierno, para ejercer las competencias especificas que le
han sido encomendadas por la Constitucién y su ley organica,
otorgando al 6rgano constitucional la potestad de planificar,
conforme su ley organica y sin injerencia de otras autoridades,
“las politicas, estrategias, metas y objetivos” que resulten
necesarios para ejercer sus funciones, al igual que para
desarrollar las actividades y ejecutar los actos que den fiel
cumplimiento a lo planificado, conforme a las competencias
fundamentales que le ha asignado la Constitucidén. Comprende,
ademas, “el seguimiento de las actividades, asi como la
evaluacién y control del desempefio institucional y de los
resultados alcanzados”, con la finalidad de corregir cualquier
desviacién significativa e identificar oportunidades de

mejoramiento continuo;

Considerando noveno: que en la misma direcciédn, nuestro supremo
Pégina 3 de 152



intérprete constitucional ha desarrollado que la autonomia
administrativa refuerza % protege la capacidad de
autoorganizacidén y autoadministracidn para que el dbdbrgano pueda
materializar sus atribuciones de forma independiente y sin
interferencias de ningun otro &érgano o poder, y se ejerce
mediante el dictado de sus normas reglamentarias, decisiones y
actos de —caracter no normativo, incluyendo también 1la
disposicién de sus recursos humanos, materiales y financieros
de la forma mas provechosa para el cumplimiento de sus fines vy

obligaciones constitucionales;

Considerando décimo: Que como parte integral de la autonomia
constitucional se agrega también la autonomia presupuestaria,
que da la libertad suficiente al érgano para la elaboracién de
Su presupuesto y programacidén de ejecucidn, lo que en materia
presupuestaria, esta independencia de los 6brganos
constitucionales se refleja en la posibilidad de que sean los
mismos los que elaboren su plan anual de gastos y expendio de
acuerdo con las necesidades propias de cada institucién,
pudiendo incluso presentar y defender su presupuesto

directamente ante el Congreso Nacional;

Considerando décimo primero: que, en desarrollo de lo anterior,
se ha establecido mediante interpretacidn constitucional - que
constituyen y se integran como normas constitucionales - que
son accesorias las competencias sustantivas implicitas ligadas
indisolublemente a las competencias fundamentales e
instrumentales, las competencias que sirven de medio para el
ejercicio de una competencia fundamental o accesoria atribuida
al o6rgano en cuestién. Las competencias accesorias e
instrumentales, que materializan la autonomia en su
integralidad, son inescindibles de las potestades dque 1la

Constitucidén y las leyes organicas reservan a los distintos
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6rganos constitucionales;

Considerando décimo segundo: que en términos legales, para
desempeflar una efectiva labor de las actividades de control y
fiscalizacidén del patrimonio del Estado, el Congreso Nacional
adecud la normativa vigente a la ley suprema y aprobd la Ley
num. 18-24, de la Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana,
un instrumento legal que derogdé la Ley num. 10-04, del 20 de
enero de 2004, y que establece las herramientas que permiten a
la Céamara de Cuentas ejercer sus atribuciones constitucionales,
incentivando una cultura de transparencia en el uso de 1los
recursos publicos, un examen objetivo de las cuentas del Estado
y una rendicién de cuentas de conformidad con los

procedimientos técnicos correspondientes;

Considerando décimo tercero: que la Ley num. 18-24, de la
Camara de la Cuentas de la Republica Dominicana, determina que
el Reglamento de Aplicacién General de la Ley incluird 1los
aspectos relacionados con el alcance del control externo

realizado por la instituciédn;

Considerando décimo cuarto: gque igualmente, la Ley nuUm. 18-24,
de Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, introduce
cambios importantes en la dindmica funcional y operativa de la
institucidn, asi como en su estructura organica, ordenando a
la Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana dictar el
Reglamento de Aplicacién General de la Ley de Camara de
Cuentas, como instrumento contentivo de todas las disposiciones
de caracter reglamentario especial y particulares necesarias

para su 6ptima ejecucidn;

Considerando décimo quinto: que atendiendo al mandato de la
Constitucidén y de la Ley num. 18-24, de la Cémara de Cuentas

de la Republica Dominicana, es necesario adecuar oportunamente

Pégina 5 de 152



el referido reglamento, consistente con la nueva normativa
vigente, coherente con un sistema democratico que respete los
derechos fundamentales, la dignidad humana y el debido proceso,
que procure garantizar una gestidén publica apegada a la ética,

eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia.

Vista: la Constitucidén de la Republica;

Visto: el Decreto-Ley num. 2214, del 17 de abril de 1884, del
C. N. sancionando el Cédigo de Procedimiento Civil de 1la

Republica, y sus modificaciones;

Visto: el Decreto-Ley num. 2274, del 20 de agosto de 1884, del
C. N. sancionando el Cdédigo Penal de 1la Republica y sus

modificaciones;

Vista: 1la Ley num. 633, del 16 de Jjunio de 1944, sobre
contadores puUblicos autorizados y sobre la Escuela de Peritos

Contadores, y sus modificaciones;

Vista: la Ley num. 126-01, del 27 de julio de 2001, gque crea
la Direccién General / de Contabilidad Gubernamental, gue
funcionard bajo la dependencia de la Secretaria de Estado de

Finanzas;

Vista: la Ley num. 76-02, del 19 de julio de 2002, que establece
el Cédigo Procesal Penal de la Republica Dominicana, y sus

modificaciones;

Vista: la Ley num. 126-02, del 4 de septiembre de 2002, sobre

el Comercio Electrdédnico, Documentos y Firmas Digitales;

Vista: la Ley num. 183-02, del 21 de noviembre de 2002,

Monetaria y Financiera, y sus modificaciones;

Vista: la Ley General de Libre Acceso a la Informacién PUblica
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num. 200-04, del 28 de julio de 2004;

Vista: la Ley num. 567-05, del 30 de diciembre de 2005, de

Tesoreria Nacional;

Vista: la Ley num. 6-06, del 20 de enero de 2006, de Crédito

Publico;

Vista: la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico,

num.423-06, del 17 de noviembre de 2006;

Vista: la Ley num. 13-07, del 5 de febrero de 2007, que crea

el Tribunal Contencioso Tributario y Administrativo;

Vista: la Ley num. 176-07, del 17 de julio de 2007, del Distrito

Nacional y los Municipios, y sus modificaciones;

Vista: la Ley num. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye
el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria

General de la Republica;

Vista: ley num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn
Piblica y crea la Secretaria de Estado de Administracién

Publica;

Vista: la Ley General de Archivos de la RepuUblica Dominicana,

nuim. 481-08, del 11 de diciembre de 2008;

Vista: la Ley num. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece

la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030;

Vista: la Ley Orgédnica de la Administracidédn Publica, num.247-
12, del 9 de agosto de 2012, modificada por la Ley num. 147-
17, del 12 de mayo de 2017;

Vista: la Ley num.105-13, del 6 de agosto de 2013, sobre

regulacién salarial del Estado dominicano;
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Vista: la Ley num. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, y sus

modificaciones;

Vista: 1la Ley num. 311-14, del 8 de agosto de 2014, que
instituye el Sistema Nacional Autorizado vy Uniforme de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de 1los Funcionarios vy

Servidores Publicos;

Vista: la Ley num. 18-24, del 27 de junio de 2024, de la Cémara
de Cuentas de la Republica Dominicana. Deroga la Ley ntm. 10-

04 del 20 de enero de 2004;

Vista: 1la Ley num. 47-25, del 28 de  julio de 2025, de

Contrataciones Publicas.

cAPiTUIO I
DEL OBJETO, OBJETIVOS ESPECIFICOS, AMBITO DE APLICACION,
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto. El presente reglamento tiene por objeto
desarrollar y concretizar la aplicacidén de la Ley num.18-24,
de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana y que crea
el Sistema Nacional de Control y Fiscalizacidén, precisando el
alcance de sus disposiciones y establecer los procedimientos
para su funcionamiento, para lograr la coordinacidn
interinstitucional, la interoperatividad tecnoldégica de 1los
organismos y unidades responsables del control y la
fiscalizacién de 1los fondos publicos vy formular un plan
nacional tendente a esos fines, de conformidad con la

Constitucidén y la ley.
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Parrafo.- Asimismo, este reglamento contiene los principios y
normas generales del ejercicio de la funcién de control
externo, los derechos y deberes del ente auditado, del servidor
o particular objeto de la auditoria, asi como de este 6rgano y

sus servidores en el ejercicio de esta potestad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. Las disposiciones del
presente reglamento rigen para los poderes del Estado, 6érganos
constitucionales, todos los entes y 6rganos que conforman la
Administracién Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo,
la Administracidén Publica Central, desconcentrada y organismos
auténomos y descentralizados, financieros o no financieros,
empresas pUblicas financieras y no financieras, instituciones,
ayuntamientos de los municipios y del Distrito Nacional y las
juntas de los distritos municipales, organizaciones y personas
fisicas o juridicas descritas en la Ley num. 18-24, de 1la

Céamara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana, sin excepciones.

Articulo 3.- Definiciones. Para los efectos de este reglamento,

se entiende por:

1) Auditorias especializadas: es la verificacidén de asuntos
y temas  especificos, de una parte, de las operaciones
financieras o administrativas, de determinados hechos o
situaciones especiales y responden a unas nhecesidades

especificas.

2) Auditoria informatica: es el proceso metodoldgico
ejecutado por especialistas del &area de auditoria y de
informatica. Estd orientada a la verificacién vy
aseguramiento de que las politicas vy procedimientos

establecidos para el manejo y uso adecuado de los sistemas
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de informacidén del Estado se lleven a cabo cumpliendo con
criterios que garanticen el control, seguridad de 1la
informacidén, disponibilidad, confiabilidad, integridad y
exactitud en los datos a los sistemas tecnoldgicos del

Estado.

3) Auditoria de desempefio: es una revisidén independiente,

)

sistematica, interdisciplinaria, organizada, propositiva,
objetiva y comparativa sobre si las acciones, planes vy
programas institucionales de los entes pUblicos operan de
acuerdo con los principios de economia, eficiencia vy

transparencia, en su caso, identificando &reas de mejora.

Control politico: al tenor de la Ley num.18-24, de la
Camara de Cuentas de la RepUblica Dominicana y la Ley
Orgénica de Fiscalizacién y Control del Congreso Nacional,
el control politico es la facultad constitucional
conferida al Congreso Nacional para el adecuado control
del Gobierno a través de la aprobacidén de sus actos, el
escrutinio de las politicas puUblicas implementadas por
este vy los procedimientos informativos y de investigacidn
llevados a cabo por los érganos congresuales, conforme el
ordenamiento juridico vigente, con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales de los poderes del Estado,

6rganos constitucionales y administracidén publica.

Control social: es el derecho y deber que tiene la
ciudadania, que se ejerce de manera individual o
colectivamente, de vigilar y fiscalizar la gestidn publica
con el fin de acompafiar el cumplimiento de los fines del

Estado, promover y garantizar el ejercicio pleno de 1los
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derechos y buscar la consolidacidédn de la democracia y la
gobernabilidad, teniendo clara la importancia de brindar
mecanismos que les permitan ser participes de la toma de

decisiones.

6) Cuenta publica: es la cuenta de la Hacienda Publica
Nacional reflejada en el estado de recaudacidén e inversidn
de las rentas sometido al Congreso Nacional por el Poder

Ejecutivo para su aprobacidédn o rechazo.

7) Decisidén: es la facultad que posee el Pleno, como maxima
autoridad de la Cémara de Cuentas, para adoptar, ordenar
y hacer cumplir una determinada medida individual sobre
un aspecto especifico de indole administrativo. De igual
forma, es el acto juridico que persigue la consecucidén de
objetivos determinados circunscritos a una aplicacidén
concreta, entendiéndose gque la misma contendrd una medida
individual de ejecucibdn, siendo un acto Jjuridico

vinculante.

8) Declarante: funcionario sobre quien recae la obligacidn
de presentar declaraciones Jjuradas de patrimonio, de
conformidad con la ley que instituye el Sistema Nacional
Autorizado vy Uniforme de Declaraciones Juradas de

Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Publicos.

9) Documentos de pertinencia: documentos necesarios para la
toma de decisiones sobre cada asunto incluido en el orden
del dia y, por tanto, se anexan a la convocatoria a sesidn

del Pleno de la Cémara de Cuentas.

10) Ejecucién del Plan Anual de Auditoria: se refiere a la
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11)

12)

13)

fase en que se pone en marcha lo proyectado en el Plan
Anual de Auditoria. La fase de ejecucidn podra ser

modificada segun la necesidad.

Ente auditado o ente sujeto de fiscalizacién: se refiere,
indistintamente, a aquellas entidades publicas,
organismos administrativos, ébrganos de poder,
instituciones, organizaciones 'y personas fisicas o
juridicas descritas en la Ley num. 18-24, de la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana, objeto de control vy

fiscalizacidn.

Fiscalizacién de la cuenta publica: es el conjunto de
actos y procedimientos realizados en el marco de sus
competencias por el Congreso Nacional, 1la Contraloria
General de la Republica y la Cédmara de Cuentas, para el
analisis, seguimiento y evaluacién del proceso de
ejecucidén del Presupuesto General del Estado y del uso de
los recursos y bienes publicos de cualguier indole,
conforme a lo dispuesto por la Constitucidén de 1la

ReptUblica y la ley.

Gestién financiera: es la actividad de los poderes del
Estado vy de los o6érganos publicos, respecto de la
administracidén, manejo, custodia y ejecucidén de 1los
ingresos, egresos, fondos y, en general, de los recursos
publicos que estos utilicen para la realizacidén de los
objetivos contenidos en los programas aprobados en el
periodo que corresponde a un ejercicio presupuestario,
sujeto a la fiscalizacidén posterior del Congreso, con el
apoyo técnico de la Cémara de Cuentas, a fin de verificar

que dicha gestidén se ajusta a las disposiciones legales,
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14)

15)

16)

17)

18)

reglamentarias y administrativas aplicables, asi como el

cumplimiento de los programas sefialados.

Inhibicién: es el acto mediante el cual un miembro se
abstiene de conocer o votar sobre determinado tépico o

tema.

Instruccién: es todo acto administrativo que emite el
presidente de la Cémara de Cuentas para hacer eficaz su

rol de direccidn.

Mesa de Control para la Fiscalizacién: la Mesa de Control
y Fiscalizacidén es un espacio interdinstitucional cuyo
objeto es mejorar los niveles de interaccidn, coordinacidn
e interrelacidén entre las entidades afines al control,
para lograr una mayor sinergia que permita un desempefio
eficaz, eficiente y de calidad de dichas entidades a
efecto de fortalecer 1los sistemas de administracidén
financiera y de control y, por ende, mejorar la gestidn
de las finanzas puUblicas por parte de las entidades del

Estado.

Patrimonio del Estado: es el conjunto de bienes de toda
naturaleza, vy de derechos cuantificables pecuniariamente
de que dispone el Estado en un momento dado, para cumplir

sus fines con eficacia, eficiencia y economia.

Plan Anual de Auditoria: es la proyeccidédn que hace 1la
Céamara de Cuentas con relacién a la cantidad de
auditorias, investigaciones e informes especiales que
pretende realizar en un periodo de un afio, asi como la

logistica.
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19)

20)

21)

Plan de Accidén Correctivo: es un reporte o informe en el
cual se formalizan las acciones, responsables, insumos y
fechas de resultado previstas para la implementacidn de
las recomendaciones seflaladas en los informes de
auditorias, estudios e investigaciones especiales. Este
plan de accidén es la base para dar inicio al seguimiento
por parte de la Contraloria General de la RepUblica y las
unidades de auditoria interna, asi como para la Cémara de
Cuentas y otras instituciones del Estado encargadas de

funciones de control y supervisién.

Plan Nacional de Auditoria e Investigaciones Especiales:
Planificacidén estratégica de —caracter plurianual e
interinstitucional, que responde a motivaciones definidas
por el Pleno de la Cémara de Cuentas, que integra e incluye
normas y directrices para el control interno y externo, y
que se debe armonizar con el control social y politico,
asi como con los fines y planes del Sistema Nacional de
Control y Fiscalizacidn, cuya rectoria corresponde a este

6rgano. La ejecucidn del plan se ajustard anualmente de

acuerdo con las auditorias realizadas en afos

posteriores.

Plan operativo anual: es un instrumento de gestidén que
detalla las actividades especificas % productos
requeridos que se deben realizar durante un afio para
alcanzar los objetivos estratégicos de una organizacidn.
Incluye los recursos necesarios, indicadores de gestiédn,
responsables de su ejecucidén y un cronograma para cada
actividad. Sirve como una guia para la implementacién vy

monitoreo de los proyectos y programas, permitiendo la
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22)

23)

24)

25)

26)

evaluacidén del desempefio y la asignacidén eficiente de

recursos.

Resoluciones: se denominan resoluciones los actos
juridicos en los que constan, por escrito y debidamente
motivadas, las decisiones adoptadas por el Pleno de la
Céamara de Cuentas. En ellas se hace constar la facultad
del Pleno, como maxima autoridad, para resolver, adoptar,
ordenar y hacer cumplir lo decidido, mediante un texto
juridico aprobado con el cudrum reglamentario, para la

ejecucién de lo resuelto.

Voto calificado: es la facultad que tiene el presidente
de la Cémara de Cuentas, o el vicepresidente cuando
sustituya al primero, de emitir el voto decisivo en caso
de empate en las votaciones que se producen en las

sesiones del Pleno.

Voto conjunto: es la facultad que tienen dos o mas
miembros del Pleno de la Céamara de Cuentas de emitir un

voto particular undnimemente.

Voto disidente: es la facultad que permite al miembro o
miembros de  la Camara de Cuentas formular de manera
motivada y por escrito la opinidén divergente respecto a
la decisidén mayoritaria tomada por el resto de 1los
miembros mediante resolucidén o en las decisiones gque sean
conocidas en el Pleno para no comprometer su
responsabilidad. La misma debe constar de manera integra

y seguida en la parte “in fine” del fallo de la resolucidn.

Voto negativo: es la facultad que tienen los miembros del
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Pleno de la Cémara de Cuentas de negarse a aprobar un acta
de sesidn cuando es sometida a su conocimiento y revisidn,
siempre que en la misma se consigne algo distinto a lo
acontecido. El voto negativo se encuentra sujeto a la

obligacién de motivacidn.

27) Voto particular: es la facultad gque tienen los miembros
del Pleno de la Cémara de Cuentas de emitir una opinién
que difiere de la mayoria de los miembros sobre un asunto
sujeto a aprobacién. E1 voto particular puede ser

disidente o salvado.

28) Voto salvado: es cuando uno o varios miembros concurren
con la decisién final tomada por la mayoria del Pleno,

pero ofrecen motivaciones propias diferentes.

Articulo 4.- Principios. Segun lo dispuesto en la ley de la
Camara de Cuentas de la RepUblica Dominicana, la actividad vy
funcién de la Cémara de Cuentas se fundamenta en los principios

de excelencia, integridad, legalidad y servicio.

Parrafo.- En adicidén a los anteriores mandatos de optimizacidn,
y al tenor de la Constitucidén y de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional dominicano, la Camara de Cuentas se
sujeta a los principios de eficacia, jerarquia, objetividad,
igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién,
con sometimiento pleno al ordenamiento Jjuridico del Estado,
asi como a los principios que se describen a continuacidn, en

el sentido siguiente:

1) Principio de juridicidad y ejercicio normativo del poder:

la Cémara de Cuentas se organiza y actia de conformidad
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con el principio de juridicidad y ejercicio normativo del
Poder, por tanto, en la asignacidén, distribucidn vy
ejecucidédn de sus competencias se sujeta a lo dispuesto
por la Constitucidén, las leyes y este Reglamento, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado y
de acuerdo con la finalidad para la que se otorga esa
competencia o potestad, sin incurrir en abuso o desviacién
de poder, con respeto y observancia objetiva de 1los

derechos de las personas y de los intereses generales.

Principio de servicio objetivo a las personas: todas las
actuaciones administrativas % de auditoria deben
practicarse con respeto a los derechos fundamentales de
las personas, proscribiendo toda actuacién gue dependa de

parcialidades de cualquier tipo.

Principio de igualdad de trato y en la aplicacién de 1la
ley: por el que las personas gque se encuentren en similar
situacidén serédn tratadas de manera igual, garantizandose,
con expresa motivacidén en los casos concretos, las razones

que puedan aconsejar un trato diferenciado.

Principio de seguridad juridica, previsibilidad y certeza
normativa: por los cuales la Camara de Cuentas se somete
al derecho, normas y actos juridicos vigentes en cada
momento, sin gque pueda variar arbitrariamente los textos
normativos propios o criterios administrativos adoptados

previamente.

Principios de coordinacién y colaboracién: las
actividades que desarrolle este érgano estardn orientadas

al logro de los fines, planes y objetivos de la misma,
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para ello coordinard su actuacidén bajo el principio de
unidad del Estado vy la interrelacidén organica e
interinstitucional, siempre en observancia de @ sus
facultades y competencias legales, con la
complementariedad de las misiones y competencias de los
demads Poderes, entes vy o6rganos administrativos, de
conformidad con la Constitucién y la ley. La Cémara de
Cuentas promoverd la interaccidén voluntaria con los deméas
poderes publicos en la realizacidén de 1los fines del

Estado.

Principio de funcionamiento planificado, evaluacién del
desempeiio y de los resultados: la Camara de Cuentas se
sujetaréa a las politicas, estrategias, metas %
planificaciédn que disponga en  los respectivos planes
estratégicos u operativos y a los convenios de gestidn.
Asimismo, comprenderd el seguimiento a sus actividades,
la evaluacién y control del desempefio institucional y de

los resultados alcanzados.

Principio de eficacia de la actividad administrativa: la
actividad de la Cémara de Cuentas perseguird el
cumplimiento de los objetivos y metas fijados en las
normas, planes y convenios de gestidn, bajo la orientacidn
de las politicas y estrategias aprobadas por el Pleno o
establecidas por el o la presidente de la Camara. Este
6rgano debe garantizar la efectividad de su funcidn, asi
como su finalidad, evitando dilaciones indebidas. La
actividad de las unidades administrativas sustantivas de
este 6rgano se corresponderda con la misién de estas. En
este sentido, se removerdn de oficio los obstéculos

puramente formales, se evitard la falta de respuesta a
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las peticiones formuladas, las dilaciones y los retardos.

8) Principio de eficiencia de la actividad administrativa:
la asignaciédn, distribucidn interna % ejecucidn
presupuestaria se ajustard a los requerimientos de su
funcionamiento para el logro de su fin sustantivo, sus
metas y objetivos, en aras a la utilizacidén racional de

los recursos humanos, materiales y financieros.

9) Principio de racionalidad organica: el tamafio y la
estructura organizativa interna de la Cémara de Cuentas
serd proporcional y consistente con los fines y propdsitos
que les han sido asignados. Las formas organizativas que
adopte serdn las estrictamente requeridas para el
cumplimiento de sus metas y objetivos y propenderdn a la

utilizacidén racional de los recursos puUblicos.

10) Principio de racionalidad en la actuacién administrativa:
en todo su accionar, la Camara de Cuentas deberd ajustar
sus decisiones y actuaciones a una debida motivacidén vy
argumentacidén que debe servir de base al ejercicio de sus
funciones, siempre a través de Dbuenas decisiones
administrativas que valoren objetivamente todos 1los
intereses en juego de acuerdo con la buena gobernanza

democréatica y la preservacidédn de los fondos publicos.

11) Principio de proporcionalidad: las decisiones de la Céamara
de Cuentas, cuando resulten restrictivas o de algin modo
afecten derechos o supongan un efecto negativo o
restrictivo de derechos para las personas, deberéan
observar el principio de proporcionalidad, en funcién del

cual los limites o restricciones habrédn de ser iddneos,
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coherentes y utiles para alcanzar el fin del interés
general que se persiga en cada caso; necesarios, por no
existir alternativa menos restrictiva y con similar grado
de eficacia en la consecucidén de la finalidad publica que
pretenda obtenerse; adecuados e utiles vy, finalmente,
habran de ser proporcionales en sentido estricto, por
generar mayores beneficios para el interés general y los
intereses y derechos de los ciudadanos que perjuicios
sobre el derecho o libertad afectado por la medida

restrictiva.

12)Principio de rendicién de cuentas: el ejercicio de toda
autoridad o funcién de esta Cémara, asli como de 1los
auditores vy auditados, supone la obligacién de rendir
cuentas y poner a disposicién toda informacidén por su
actuacién en los términos y condiciones que determine la

ley.

13)Principio de publicidad y transparencia: los ciudadanos
tienen derecho a recibir informacidén oportuna, veraz vy
suficiente sobre la actividad auditora, sus avances y
resultados, sin perjuicio de los limites que establezcan
la ley y la Céamara de Cuentas respecto a informaciédn
reservada para proteger el interés publico, la seguridad
nacional o los derechos de las personas. En consecuencia,
la Cémara de Cuentas deberd establecer y mantener sistemas
de informacidén accesibles y actualizados, que permitan el
control social de su gestién y el acceso a sus
reglamentos, resoluciones, manuales y demas actos de
caracter general, con los limites que establezcan las

normativas al efecto.
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14)

15)

16)

Principio de tecnificacién, digitalizacién y uso de cero
papel: toda la actividad de 1la Camara de Cuentas
propendera al uso de los ultimos avances tecnoldgicos,
mediante la digitalizacidén de su actividad, documentacidn
y procesos, y la puesta a disposicidédn del publico,
mediante medios digitales, de la informacidén que la
Constitucidén, leyes vy normas permitan. La Camara de
Cuentas impulsard la implementacidén de la politica de
“cero papel”, en aras de la preservacién del medio
ambiente y de que toda su actividad esté sustentada en

medios digitales.

Principio de jerarquia: los érganos internos de la Camara
de Cuentas estardn jerdrquicamente ordenados y vinculados
segun la distribucidén vertical de atribuciones en niveles
organizativos de acuerdo con lo estipulado por la ley que
rige la institucidén. Los organos de inferior jerarquia
estardn sometidos a la direccién, supervisién y control
de los 6rganos superiores con competencia y potestades en
la materia respectiva. La Presidencia dirigira las
actividades de  sus 6érganos Jjerarquicamente subordinados
mediante instrucciones y 6rdenes. Cuando una disposicidn
especifica asi lo establezca o se estime conveniente por
razén de los destinatarios o de los efectos que puedan
producirse, las instrucciones y Ordenes se publicaran y

difundirdn de conformidad con la ley.

Principio de simplicidad y cercania organica: la Camara
de Cuentas orientara su estructura organizativa hacia la
simplicidad institucional, asegurando una adecuada
asignacién de competencias, adscripciones administrativas

y relaciones interorganicas e intersubjetivas. Su
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17)

18)

19)

20)

organizacidn debera garantizar la comprensidn,
accesibilidad, cercania y participacidn de los
particulares, de modo que estos puedan resolver sus
asuntos, recibir asistencia y obtener 1la informacidn

requerida por cualquier medio disponible.

Principio de imparcialidad e independencia: el personal
de 1la Camara de Cuentas deberd abstenerse de toda
actuacién arbitraria o que implique trato preferente por
cualquier motivo, actuando siempre en funcidén del servicio
objetivo al interés general. Queda prohibida la
participacién de dicho personal en asuntos en los que él
mismo, sus familiares o personas prdéximas tengan algun
interés, o en los gque pueda presentarse conflicto de

intereses.

Principio de relevancia: las actuaciones administrativas
habrdn de adoptarse. en funcién de los aspectos méas
relevantes, sin que sea posible, como fundamento de la
decisiébn que proceda, valorar unicamente aspectos de

escasa consideracidn.

Principio de coherencia: las actuaciones de la Céamara de
Cuentas deberan mantener congruencia con su practica
institucional y con los antecedentes administrativos.
Unicamente podré apartarse de ellos cuando existan razones
justificadas, las cuales deberéan ser debidamente

motivadas y explicitadas por escrito.

Principio de buena fe: en las actuaciones de la Céamara
de Cuentas se presumird la legalidad y rectitud tanto de

las autoridades como de los particulares en el ejercicio
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21)

22)

23)

24)

de sus competencias, derechos y deberes.

Principio de confianza legitima: las actuaciones de la
Céamara de Cuentas deberdn ser respetuosas con las
expectativas razonables generadas por la propia
institucidén en sus relaciones con los particulares y con

los entes sujetos a control.

Principio de asesoramiento: el personal de la Cémara de
Cuentas deberd brindar a los particulares y a los entes
sujetos a control la debida orientacidén sobre la forma de
presentacién de las solicitudes y sobre el curso de su

tramitacidn.

Principio de facilitacién: las personas deberdn encontrar
en la Camara de Cuentas las mayores facilidades para la
tramitacién de los asuntos gque les conciernan. Esto
incluye, de manera .  especial, la identificacidén del
funcionario responsable, la obtencidén de copia sellada de
las solicitudes, el acceso a informacidén sobre el estado
del tramite, la remisién del procedimiento al oérgano
competente cuando corresponda, el derecho a ser oido y a
formular alegaciones, asi como la referencia a los

recursos que puedan interponerse.

Principio de celeridad: las actuaciones de la Céamara de
Cuentas deberédn realizarse optimizando el uso del tiempo
y resolviendo los procedimientos dentro de un plazo
razonable. En particular, las autoridades deberan
impulsar oficiosamente los procedimientos e incentivar el
uso de las tecnologias de la informacién y la

comunicacidn, a fin de garantizar una tramitacién
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25)

26)

27)

28)

diligente, sin dilaciones injustificadas, vya sea por

medios escritos o electrdénicos.

Principio de proteccién de la intimidad: el personal de
la Camara de Cuentas que maneje datos personales deberé
respetar la vida privada y la integridad de las personas,
quedando prohibido el tratamiento de dichos datos con
fines no justificados, asi como su transmisidén a personas

no autorizadas.

Principio de ética: el personal de la Camara de Cuentas,
asi como las personas vinculadas a sus actuaciones,
deberadn conducirse con rectitud, lealtad y honestidad en
el ejercicio de sus funciones y en sus relaciones con la

institucidn.

Principio de debido proceso: las actuaciones de la Camara
de Cuentas se regirédn por las normas de procedimiento vy
competencia establecidas en la Constitucidén y las leyes,
garantizando plenamente los derechos de representaciédn,

defensa y contradiccidén de las partes involucradas.

Principio de tipicidad y determinacién precisa de
responsabilidad: en el ejercicio de su potestad de
determinacidn de responsabilidad penal, civil %
administrativa, la Céamara de Cuentas debe describir vy
concretizar el hecho, la conducta y posible infraccidén o
violacidén en que haya incurrido la persona seflalada, en
observancia plena de la necesidad de individualizar vy
sefialar la conducta que dé origen a la responsabilidad y

permita el ejercicio pleno del derecho de defensa.

Pégina 24 de 152



CAPITULO II
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 5.- Sistema Nacional de Control y Fiscalizacién. para
los fines del presente Reglamento, el Sistema Nacional de
Control y Fiscalizacidén, definido en la Ley num. 18-24, de la
Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana, comprende el
conjunto de principios, normas y procedimientos que regulan el
control interno institucional y el control externo de 1la
gestidédn de quienes administren o reciban recursos puUblicos en
entidades sujetas a su é&ambito, garantizando el uso ético,
eficiente, eficaz y econdémico de dichos recursos, con el debido
cuidado del medioambiente. Este sistema tiene a la Cédmara de
Cuentas como o6rgano Jjerdrquico superior y se compone de los
elementos de control externo, control interno, control politico

y control social.

Articulo 6.- Coordinador interinstitucional. la Camara de
Cuentas, en su calidad de érgano técnico superior de control y
fiscalizacibén, ejerce sus funciones en el marco del Sistema
Nacional de Control y Fiscalizacidén y actla como coordinador
interinstitucional, conforme a lo establecido por la

Constitucidén y las leyes.

Parrafo I.- A tales fines, la Céamara de Cuentas emitird las
normas de caracter obligatorio para la coordinacidn
interinstitucional de los oérganos y organismos responsables
del control vy auditoria de los recursos publicos. En su
condicién de érgano superior de control, establecera mecanismos
de coordinacidén permanente con la Contraloria General de la
Republica, el Sistema Integrado de Informacidén de la Gestidn

Financiera del Estado, el Sistema de Contabilidad
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Gubernamental, la Direcciédn General de Contabilidad
Gubernamental, Portal Transaccional de Compras %
Contrataciones Publicas, las unidades de auditoria interna, el
Congreso Nacional y los organismos de control social, a fin de
garantizar la coherencia y complementariedad de las acciones
de fiscalizacidén. Dichos mecanismos podran materializarse
mediante reglamentos, convenios interinstitucionales, mesas

técnicas de trabajo y sistemas de informacidén integrados.

Parrafo II.- El sistema comprende los siguientes elementos:

1) Las normas, reglas y principios de« su adopcién,

implementacién y desarrollo;

2) La Mesa de Control como espacio de socializacidén, difusiédn
y debate de las instrucciones, directrices y normas
dictadas por la Cémara de Cuentas en su rol de coordinador

y autoridad suprema del sistema;

3) Una plataforma tecnoldbgica que automatizaré e
interconectaréd "los procesos de control y fiscalizacidn,
interoperando sistemas de informacidén, que se denominaré

Sistema de Gestidén de Control y Fiscalizacidén (SIGECOF);

Articulo 7.- Fines y sustentacién del sistema. El Sistema
Nacional de Control y Fiscalizacidén se sustentard en el uso de
la tecnologia, la interoperatividad y la coordinacidén entre
los oérganos de ejecucidn presupuestaria, control interno,
unidades de auditoria, contratacidédn publica, contralorias vy
contabilidad gubernamental. Asimismo, comprenderd la emisidn
de normas de caracter obligatorio y tendrd como eje central de

interaccidén la Mesa de Control para la Fiscalizacidén. E1 modelo
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integrard de manera armdénica el control interno, el control

politico o legislativo y el control social.

Articulo 8.- Normativas. La regulacidén y desarrollo del Sistema
Nacional de Control y Fiscalizacidn se estableceran conforme a
la ley, el reglamento, las normas, manuales y politicas que
integren. Dichos instrumentos deberdn orientarse hacia la
integracién e interconexidén tecnoldégica de sistemas, bajo los
principios de legalidad, objetividad, independencia,
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, rendicidén de
cuentas, participacidén ciudadana vy proteccién del interés
publico. Estos principios constituyen parédmetros obligatorios

para la implementacién y funcionamiento del Sistema.

Parrafo.- El1 reglamento de instauracidén del Sistema Nacional
de Control y Fiscalizacidén _contendrd las reglas de
funcionamiento de la Mesa de Control y Fiscalizacidén como

elemento central del sistema.

Articulo 9.- Desarrollo de politicas publicas de control. El
Sistema Nacional de Control y Fiscalizacidén impulsaréd politicas
pUblicas, normas e instrucciones orientadas a la modernizacidn
tecnoldgica, la formacidn de servidores publicos en materia de
control, la prevencidén de irregularidades administrativas, el
fortalecimiento de la cultura de la integridad y la creacidn
de espacios de didlogo con la sociedad civil. Estas politicas
seran implementadas bajo los principios de sostenibilidad,

innovacién y respeto al medio ambiente.

Articulo 10.- Participacién ciudadana y control social. El
control social serd promovido por el Estado a través de

mecanismos de participacidén, consulta y acceso a la informaciédn
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publica. Los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil
podran presentar denuncias, observaciones y propuestas a los
6rganos de control, quienes estaran obligados a darles tramite
y respuesta oportuna. El Reglamento de implementacidén del
Sistema de Control y Fiscalizacién establecera los
procedimientos para garantizar la transparencia, legitimidad y

representatividad de dichos mecanismos.

Articulo 11.- Mesa de Control para la Fiscalizacién. La Mesa
de Control y Fiscalizacidén es un espacio interinstitucional
cuyo objeto es afianzar la funcidén de dbrgano rector, normativo,
regulador y técnico superior de control y fiscalizacidn que
corresponde a la Camara de Cuentas en el marco del Sistema
Nacional de Control y Fiscalizacidn, coordinando los o&érganos
de contraloria instituidos en la Constitucidn y la legislacién
nacional, en el &ambito administrativo, municipal, de 1los
6rganos constitucionales y Poderes del Estado, asi como de

apoyo técnico del Congreso Nacional.

Parrafo.- Son integrantes de la Mesa de Control para la

Fiscalizacidn:

1) La Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana, en su
calidad de o6rgano rector, gquien la presidiré;

2) La Contraloria General de la RepuUblica;

3) E1 Congreso Nacional;

4) E1 Poder Judicial;

5) La Procuraduria General de la Republica;

6) El1 Ministerio de Hacienda;

7) La Superintendencia de Bancos;

8) La Tesoreria Nacional;

9) La Direccién General de Contabilidad Gubernamental

(DIGECOG) ;
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10) La Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) ;

11)La Direccidn General de Crédito Publico;

12)La Unidad de Anadlisis Financiero (UAF);

13)El Contralor, Contador Interno o Unidad de Control Interno
de los poderes del Estado y dérganos constitucionales
extrapoder;

14)El Contralor, Contador Interno o Unidad de Control de todo
organismo descentralizado o auténomo, financiero o no
financiero, y de seguridad social;

15)La Direccidén General de Compras y Contrataciones;

16)La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental;

17)La Direccién General de Impuestos Internos;

18)La Liga Municipal Dominicana;

19) La Federacidén Dominicana de Municipios (FEDOMU) ;

20)La Federacién Dominicana de’ Distritos Municipales
(FEDODIM) ;

21)El Consejo Econémico y Social (CES);

22)Cualgquier otro 6rgano u ente debidamente determinado por
la Cémara de Cuentas mediante el Reglamento del Sistema

Nacional de Fiscalizacidn.

Articulo 12.- Plazo de reglamentacién del Sistema Nacional de
Fiscalizacién e Interconexidén. E1l Pleno de la Camara de Cuentas
deberd aprobar mediante resolucidén el Reglamento General del
Sistema Nacional de Fiscalizacidén, en un plazo de sesenta (60)
dias calendarios a partir del dictado del presente reglamento,
que incluird la obligatoriedad de la interoperabilidad
sistémica y tecnoldégica de los sujetos del control externo,

interno, legislativo y control social.

SECCION I
RELACION CON EL CONTROL INTERNO
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Articulo 13.- Deber de informacién. La Contraloria General de
la Republica, las unidades y departamentos de control interno
y contralorias de las instituciones publicas objeto de control
y fiscalizacidén por parte de la Cémara de Cuentas, el Sistema
Integrado de Gestidén Financiera, el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, la Direcciédn General de Contabilidad
Gubernamental, las unidades de auditoria interna, el Congreso
Nacional y los organismos de control social, deberdn promover
e implementar la interoperatividad tecnoldgica establecida en
este reglamento e informar sobre sus planes anuales de
auditoria interna, asi como cualquier otra actividad o
procedimientos de control que ejecute. Esta obligacidén incluye
la remisién de 1los resultados obtenidos y del nivel de
implementacién de las recomendaciones contenidas en 1los

informes de la CCRD, respecto de los entes auditados.

Parrafo I.- La Cédmara de Cuentas serd informada de las medidas
y las formas de organizacién, control y auditoria del sistema
de control interno de cada entidad sujeta a la Ley de la
Contraloria General de la Republica, asi como de los Poderes
del Estado, 6rganos constitucionales, todos los entes y 6rganos
que conforman la Administracidén Publica bajo dependencia del
Poder Ejecutivo, la Administracidn Pliblica Central,
desconcentrada 'y organismos autdénomos vy descentralizados,
financieros o no financieros, empresas publicas financieras y
no financieras, instituciones, ayuntamientos de los municipios
y del Distrito Nacional vy las Jjuntas de los distritos

municipales, organizaciones y personas fisicas o juridicas.

Parrafo II.- Para estos fines, dentro del mes siguiente al
inicio del ejercicio del presupuesto gubernamental, el érgano

superior del control interno, asi como las wunidades o
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departamentos de control interno de los sujetos objeto de 1la
Ley num. 18-24, remitirdn a la Camara de Cuentas 1los
lineamientos de administracidn, contabilidad y fiscalizaciédn
implementados para garantizar una adecuada fiscalizacidn

interna.

Parrafo III.- A todos los fines de lugar, todos los sujetos
objeto de la Ley num.18-24, de la Cémara de Cuentas de 1la
ReplUblica Dominicana y del presente Reglamento, remitirdn todo
ejercicio de control interno o auditoria interna que practiquen

en el marco de sus atribuciones.

Articulo 14.- Caracter vinculante de la Camara de Cuentas. Las
normas, actos, instrucciones y directrices de la Camara de
Cuentas dictadas en el marco de sus atribuciones legales,
respecto a la gestidén y control de fondos publicos asi como
las referentes a control interno dirigidas a las entidades
sujetas a fiscalizacidén, serdn de caracter obligatorio vy
vinculante para la Contraloria General de la RepUblica, sus
unidades de auditoria  interna, los Oérganos de contraloria
interna en el ambito administrativo, municipal, de los érganos

constitucionales y Poderes del Estado.

Parrafo I.- Las observaciones vy recomendaciones emitidas
deberdn ser incorporadas en la planificacidén, ejecucidn vy
seguimiento de las auditorias internas realizadas por la
Contraloria General de la RepuUblica y de 1los o&érganos de
contraloria interna en el ambito administrativo, municipal, de
los 6rganos constitucionales y Poderes del Estado, conforme a

los plazos y procedimientos establecidos en este reglamento.

Parrafo II.- El incumplimiento injustificado de las opiniones
y recomendaciones emitidas por la Cédmara de Cuentas constituira
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una falta en el ejercicio de 1la funcidén plUblica vy sera
comunicado a las instancias competentes para la aplicacidn de
las sanciones correspondientes segun lo dispuesto en la Ley

naim. 18-24, de Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana.

SECCION II
RELACION CON EL CONTROL LEGISLATIVO

Articulo 15.- Colaboracién con el Congreso Nacional. En funciédn
de la Ley Organica de Control y Fiscalizacidn del Congreso
Nacional, y en la medida en que los dérganos congresuales asi
lo requieran, la Camara de Cuentas debera colaborar en las
siguientes funciones de control relacionadas con la gestidn
financiera de los entes y o6rganos regulados, en los términos

siguientes:

1) Colaborar en la verificacidén que efectie el Congreso
Nacional sobre la legalidad de la captacidén, recaudaciodn,
administracién, custodia, manejo, ejercicio y aplicacién
de los recursos publicos, incluyendo subsidios,
transferencias vy donativos, asi como de los actos,
contratos, convenios, mandatos, fondos, fideicomisos,
prestacidén de servicios publicos, operaciones o cualquier
otro acto de las entidades fiscalizadas, verificando si
los mismos han ocasionado dafios y perjuicios en contra

del patrimonio publico;

2) A requerimiento de los o6rganos congresuales, asistir en
el control del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables en materia de control interno vy externo,
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contabilidad gubernamental, compras y contrataciones de
bienes, servicios, obras y concesiones, asi como en el
arrendamiento, conservacidén, uso y enajenacidn de bienes
muebles e inmuebles del Estado, y demas normas aplicables

en el ejercicio del gasto publico;

Participar, cuando asi lo requiera el Congreso Nacional o
alguno de sus O6rganos, en la comprobacién de si 1la
ejecucién del Presupuesto General del Estado se ha
ajustado a 1los criterios seflalados en la ley que 1lo
aprueba, y en consecuencia colaborar en la determinacidn

de:

a) E1 nivel de cumplimiento de los supuestos
macroecondémicos y su relacidén con la programacidn
establecida en el Plan Nacional Plurianual del Sector

Publico;

b) E1 nivel de cumplimiento de los objetivos y metas
aprobados en la Ley de Presupuesto General del Estado

de cada ano;

c) E1 grado de cumplimiento de los objetivos y metas de

las instituciones sujetas al admbito de aplicacién;

d) E1 ajuste de los términos y montos aprobados en el
presupuesto y su correspondencia con el Plan Nacional
Plurianual de los programas y proyectos prioritarios a
ser ejecutados por los organismos del sector publico
no financiero, conforme a la Ley num. 1-12, del 25 de
enero de 2012, que establece la Estrategia Nacional de

Desarrollo 2030;

Péagina 33 de 152



e) E1 cumplimiento de los términos autorizados, la
periodicidad y la forma establecida por las leyes vy
demads disposiciones aplicables respecto de los
recursos provenientes del financiamiento y compromisos

adquiridos;

f) Verificar la existencia de responsabilidad
administrativa, civil o penal de los funcionarios que
administren fondos publicos y proceder conforme a lo
dispuesto en la Constitucidén de la RepuUblica y las

leyes.

Parrafo.- Siempre que el Congreso Nacional, o uno de sus
6rganos o comisiones, realicen un procedimiento de control,
deberdn notificar y poner en conocimiento de 1la Camara de

Cuentas los resultados o el informe final correspondiente.

Articulo 16.- Informe sobre la cuenta publica. La Cémara de
Cuentas presentard al Congreso Nacional, a méds tardar el dia
treinta (30) del mes de abril de cada afio, el Informe de
Andlisis y Evaluacidn de la Ejecucidédn del Presupuesto General
del Estado, tomando como base el estado de recaudacidn e
inversién de las rentas presentado por el Poder Ejecutivo,
conforme a lo dispuesto en la Constitucidén de la Republica, la
Ley num. 18-24, de Cémara de Cuentas de la RepUblica
Dominicana, la Ley Orgédnica de Fiscalizaciédn y Control del

Congreso Nacional y este Reglamento.

Parrafo I.- El Informe de Andlisis y Evaluacidén de la Ejecucidn

del Presupuesto contendréd, de manera integral, lo siguiente:

1) El andlisis y evaluacidén de la ejecucidn del Presupuesto

General del Estado tomando como base el estado de
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recaudacidén e inversidn de las rentas presentado por el
Ministerio de Hacienda vy Economia, conforme a 1los
requisitos de contenido legales;

2) Un informe sobre el cumplimiento de los principios de
contabilidad gubernamental y de las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables por parte de los organismos
sujetos a fiscalizacidn;

3) E1l anédlisis de las desviaciones en la ejecucidn
presupuestaria y la determinacién de responsabilidades
administrativas y civiles, asi como la existencia de
indicios que comprometan la responsabilidad penal de los
funcionarios responsables, en caso de existir;

4) El plan anual de auditoria;

5) Un apartado especifico con cada auditoria realizada;

6) Un apartado con sugerencias dirigidas al Congreso Nacional
para mejorar la gestidédn financiera y el desemperio de las
entidades fiscalizadas;

7) Los resultados de la auditoria practicada a la propia
Cémara de Cuentas, asi como la verificacidédn del
cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales a
través de indicadores de gestidn;

8) Los resultados de auditorias, estudios e investigaciones
especiales practicados durante el periodo evaluado, los
cuales deberan ser puestos en conocimiento de la sociedad
a través de medios electrdnicos, u otros que contemple el

presupuesto de la institucidn.

Parrafo II.- Cualquiera de las cémaras legislativas, conforme
a lo dispuesto en la Constitucidén, podréd solicitar a la Cémara
de Cuentas la realizacidén de investigaciones especiales vy
requerir la remisién de los informes que las contengan, en el

marco de sus atribuciones de fiscalizacidén y control politico.
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Parrafo III.- El Informe de Anadlisis vy Evaluacidén de la
Ejecucidén del Presupuesto de la Camara de Cuentas constituira
la base para el andlisis, estudio, conocimiento y decisidn
sobre el estado de recaudacidén e 1inversidédn de las rentas
remitido por el Poder Ejecutivo, asi como para los demas
procedimientos de fiscalizacidén y control que correspondan al

Congreso Nacional, conforme a la Constitucidn y las leyes.

SECCION III
RELACION CON EL CONTROL SOCIAL

Articulo 17.- Control social. Los procedimientos de
participacidén ciudadana y de organizaciones sociales en el
proceso de fiscalizacidén, incluyendo los requisitos para la
solicitud de investigaciones y procedimientos especiales de
fiscalizacidén, se regiradn por el reglamento de participacién

social que apruebe el Pleno de la Camara de Cuentas.

CAPITULO III
DE LA CAMARA DE CUENTAS

Articulo 18.- Naturaleza, sede, autonomia y jurisdiccién. La
Céamara de Cuentas es el o6rgano constitucional, superior,
colegiado y ‘externo de control fiscal, responsable de 1la
fiscalizacidén de los recursos publicos, de 1los procesos
administrativos y del patrimonio del Estado, conforme a 1o
establecido en la Constitucién de la Republica y la Ley num.
18-24, de Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana. Goza
de personalidad juridica % de autonomia técnica,
administrativa, operativa vy presupuestaria, ejerciendo sus
funciones con independencia de cualgquier otro dérgano del
Estado, sin mas limitaciones que las previstas por 1la

Constitucidén y las leyes.
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Parrafo I.- La sede principal de la Cémara de Cuentas esté
ubicada en la ciudad de Santo Domingo de Guzméan, Distrito
Nacional, pudiendo establecer al tenor de la ley y el presente
reglamento oficinas o delegaciones en cualquier punto del
territorio nacional, en atencidén a criterios de eficiencia,

proximidad y cobertura de sus funciones.

Parrafo II.- La Cémara de Cuentas ejercerd su jurisdiccidén en
todo el territorio nacional, de manera independiente de
cualquier esquema de desconcentracidén administrativa que se
determine para su funcionamiento, sin perjuicio de las
coordinaciones interinstitucionales necesarias para el

cumplimiento de sus fines.

Articulo 19.- Funciones administrativas. Para el cumplimiento
de las funciones administrativas, 1la Cémara de Cuentas se
dividird en las unidades organizativas gue se establecen en

este Reglamento, para su eficiente y eficaz funcionamiento.

Parrafo.- Las dependencias de la Cémara de Cuentas estaran bajo
la direccidén de su presidente, de acuerdo con lo establecido

en la ley y en este Reglamento.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPALES ORGANOS DE LA CAMARA DE CUENTAS

SECCION I
DEL PLENO DE LA CAMARA DE CUENTAS

Articulo 20.- Maxima autoridad. El Pleno es la madxima autoridad
de la Camara de Cuentas, integrado por sus miembros, cuya
direccidén permanente estard a cargo de su presidente. El1l Pleno

es el 6rgano colegiado responsable de la conducciédn
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institucional y de la toma de decisiones estratégicas, vy
ejercerd funciones de caracter consultivo, resolutivo vy

deliberativo en el ambito de sus competencias.

Articulo 21.- Atribuciones del Pleno de la Camara de Cuentas.
Corresponde al Pleno de la Cémara de Cuentas todas las
atribuciones dispuestas en la Constitucidén, en la Ley num. 18-
24, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y en

este Reglamento.

Parrafo I.- El1 Pleno, en estricto apego al principio de
legalidad vy Jjuridicidad, ejercerd 1las funciones legales
complementarias de direccién, coordinacidén @y supervisidn

siguientes:

1) Autorizar el establecimiento de oficinas o delegaciones
en los lugares que considere necesario para su efectivo

funcionamiento;

2) Aprobar el Plan Anual de Auditoria, considerando el plan
operativo anual que, a mas tardar el tercer trimestre de
cada afio, debe remitir 1la Contraloria General de 1la

Republica;

3) Conocer y aprobar el informe final del control externo de
auditoria en un plazo méximo de treinta (30) dias
calendario contados a partir de la fecha de su

finalizacidén, el cual, en ningln caso podréd ser archivado;

4) Aprobar las resoluciones relativas al presupuesto
interno, y las de ajuste presupuestario una vez aprobado

el Presupuesto General del Estado, en caso de variacidén a
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la propuesta sometida;

Aprobar el financiamiento de la Céamara de Cuentas con
fondos extraordinarios, donaciones y aportes voluntarios
que reciba de instituciones internacionales y érganos de
cooperacidn, segun establece la Ley num. 18-24, de 1la

Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana;

Emitir las disposiciones relativas a la custodia,
conservacién y manejo de las evidencias o documentos
obtenidos durante las actividades de control y auditorias,
los cuales permaneceran bajo resguardo en los archivos de
la Cémara de Cuentas, a cargo de la unidad responsable,

una vez finalizada una auditoria o investigacidén especial;

Aprobar el manual de organizacidén y funciones generales y
especificas de las distintas areas de la Camara de Cuentas
en el marco funcional del proceso administrativo, con el
propdésito de alcanzar el grado de eficiencia y eficacia

en la gestidén institucional;

Actualizar y modificar, de acuerdo con la necesidad
institucional, la estructura organico-funcional a

conveniencia del érgano;

Adoptar el reglamento de Recursos Humanos y de Carrera
Administrativa Especial de 1la Céamara de Cuentas, que
regule el desarrollo de dicho régimen, asi como 1los
manuales de politicas que sean necesarios. El1 referido
reglamento deberd contemplar, entre otros aspectos, los
deberes, derechos % atribuciones del personal;

vacaciones, permisos y licencias; escalafdén; valoracidn
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de puestos y el plan de carrera;

10) Aprobar el reglamento de control social que establezca
los procedimientos para la participacidén ciudadana y de
las organizaciones sociales en el proceso de
fiscalizacidén, incluyendo 1los requisitos y condiciones

para la presentacién de solicitudes de investigaciones y

la realizacién de procedimientos especiales de
fiscalizacidn;
11)Dictar normas o instrucciones de implementacién

necesarios para la adecuada aplicacién de la Ley num. 311-
14, que instituye el Sistema Nacional Autorizado vy
Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de 1los

Funcionarios y Servidores Publicos;

12)Emitir el dictamen o determinacién sobre los expedientes
que contengan los _resultados de investigaciones de
acciones u omisiones que originen responsabilidad civil o
impliquen 1infracciones administrativas o 1indicios de
responsabilidad penal a servidores publicos de 1las
instituciones sujetas a la Ley num. 18-24, de la Cémara

de Cuentas de la Republica Dominicana;

13)Recomendar a la autoridad competente la destitucidn de
los servidores publicos, dependiendo de la gravedad vy

naturaleza de la falta;

14) Recomendar sanciones por incumplimiento de las normativas
presupuestarias y administrativas del Estado, de las
recomendaciones realizadas por los érganos encargados de

fiscalizacidén, conforme lo dispuesto por la Ley nUm. 18-
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24, de la Camara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana.

Parrafo II.- El Pleno velard porque los planes de auditoria
contemplen el acceso irrestricto de auditores a los registros,
ya sean documentales o electrdnicos, de las instituciones
estatales, sociedades de capital mixto (publico y privado) vy
de cualquier persona fisica o juridica que reciba o administre
recursos publicos. Este acceso deberd garantizarse siempre que
resulte necesario para la consecucién del ejercicio de las
funciones de control y fiscalizacidén, conforme al ambito de
aplicacién de la Ley ntm. 18-24, de la Cémara de Cuentas de la

Republica Dominicana.

Parrafo III.- El1 Pleno, mediante las normativas y mecanismos
establecidos, podrd delegar autoridad formal a los auditores
gubernamentales para que, a través de los canales de
comunicacién institucional, requieran informacidén a 1las
personas fisicas o Jjuridicas de capital privado gque hayan
mantenido o mantengan relaciones con las instituciones publicas
o con entidades que reciban fondos publicos sujetos al control

y fiscalizacidén del Estado.

SECCION II
DE LAS SESIONES, CONVOCATORIAS, ORDEN DEL DIA, INHIBICION Y
ACTAS DEL PLENO

Articulo 22.- Sesiones del Pleno. El1 Pleno de la Camara de
Cuentas se reunird en sesiones para el ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales 'y reglamentarias.
Dichas sesiones podran ser ordinarias o extraordinarias,
conforme a lo dispuesto en este reglamento y en las normas

aplicables.
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Parrafo I.- Las sesiones constituyen el mecanismo institucional
mediante el cual los miembros del Pleno deliberan, deciden vy
ejercen el control colegiado de la Cémara de Cuentas, quedando

sus actuaciones registradas en las actas correspondientes.

Parrafo II.- En las sesiones del Pleno participardn sus
miembros, asi como el o la titular de la Secretaria General y

el personal de apoyo correspondiente.

Parrafo III.- La Secretaria General serd responsable de
garantizar que las sesiones del Pleno se desarrollen de manera
ordenada, continua y sin interrupciones. Para tales fines,
coordinard las acciones necesarias con las areas, divisiones y
direcciones de la institucidn, contando con el apoyo oportuno

de las dependencias correspondientes.

Parrafo IV.- El Pleno de la Cémara de Cuentas podrad disponer
la comparecencia a sus sesiones de servidores publicos, de
personas que administren recursos publicos o de cualquier otro
invitado que estime pertinente, asi como de técnicos o
funcionarios de apoyo, con el propdsito de que informen o
rindan declaraciones sobre sus actuaciones administrativas. La
comparecencia de servidores publicos externos, administradores
de recursos publicos o invitados deberd constar previamente en
la convocatoria, salvo que se trate de un requerimiento

inmediato aprobado por el Pleno.

Parrafo V.- Si en el marco del conocimiento de las sesiones
del Pleno surge la necesidad de dar una directriz a alguna de
las 4reas o unidades organizativas de la Cémara de Cuentas, o

de esclarecer un tema que se esté conociendo, el presidente
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podra ordenar la instruccidn qgue se recogera por escrito y

notificard a quien corresponda.

Articulo 23.- Clasificacién de las sesiones. Las sesiones del
Pleno de la Camara de Cuentas seran ordinarias o
extraordinarias y seran presididas por el presidente de la
Céamara de Cuentas. En ausencia del presidente, le sustituye el
vicepresidente, por mandato o autorizacidén expresa del
presidente, en la forma que indica la Ley num. 18-24, de 1la

Camara de Cuentas de la RepUblica Dominicana y este Reglamento.

Articulo 24.- Sesiones ordinarias. E1 Pleno de la Camara de
Cuentas celebrard sesiones ordinarias por 1o menos dos veces
al mes, y tantas veces sea necesario, guardando siempre el
plazo de convocatoria con cuarenta y ocho (48) horas de
antelacién, para el seguimiento, coordinacidén y evaluacidén de
las actividades en ejecucidén, planificar actividades futuras y
realizar consultas entre sus miembros, en aras de lograr 1los

objetivos institucionales.

Parrafo I.- Las sesiones ordinarias del Pleno de la Cémara de
Cuentas seran calendarizadas por la Secretaria General, previa
aprobacién del presidente, para garantizar con ello la
previsibilidad 'y la organizacién de los trabajos de sus

miembros.

Parrafo II.- Toda decisién adoptada por el Pleno de la Camara
de Cuentas en sesiones ordinarias deberd formalizarse mediante
resoluciones debidamente motivadas. Para su validez, dichas
resoluciones requerirdn el voto favorable de al menos tres (3)
de los cinco (5) miembros del Pleno. En caso de empate, el voto

del presidente serd decisivo.
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Articulo 25.- Sesiones extraordinarias. Previa convocatoria
del presidente, el Pleno de la Cémara de Cuentas podréd celebrar
sesiones extraordinarias cuando existan asuntos de urgencia,
entendidos como aquellas condiciones o situaciones que, de no
conocerse de inmediato, puedan poner en riesgo o afectar al

6rgano y el cumplimiento de sus fines.

Parrafo I.- Para estos fines, se entiende por urgente todo
tema, asunto o suceso imprevisto cuyo retardo puede conllevar
un perjuicio irreparable, o donde existe la necesidad imperiosa
de solucionarse con rapidez vy que, de no atenderse de
inmediato, podria producir consecuencias de graves
implicaciones, por acontecimientos no planificados o causa de
fuerza mayor. También se consideran urgentes las condiciones o
situaciones a tratar que puedan poner en riesgo o afectar el
6rgano y sus fines, de no ser realizadas de inmediato. En
cualquier caso, la urgencia debe ser acreditada y se haré

constar en el acta de la sesiédn.

Parrafo II.- Toda decisidn que sea tomada por el Pleno de la
Camara de Cuentas en sesiones extraordinarias serd emitida a
través de resoluciones debidamente motivadas vy, para ser
vadlidas, deben contar con la votacidén de la mayoria especial

de cuatro (4) de los cinco (5) miembros del Pleno.

Articulo 26.- Modalidad de las sesiones. Las sesiones del Pleno
de la Camara de Cuentas podradn celebrarse en modalidad
presencial, virtual o mixta. En el caso de las sesiones
presenciales que se realicen en un lugar distinto a la sede
principal de la institucién, debera hacerse constar
expresamente en la convocatoria. Para las sesiones virtuales,
la Secretaria General habilitard las plataformas tecnoldgicas

que permitan la interaccidn en tiempo real, pudiendo auxiliarse
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de las &reas técnicas correspondientes. Los miembros del Pleno
que participen de manera remota tendrdn pleno derecho a

deliberar y emitir su voto.

Articulo 27.- Convocatorias a las sesiones del Pleno. Las
convocatorias a las sesiones del Pleno de la Cémara de Cuentas
seran efectuadas por la Presidencia y tramitadas a través de
la Secretaria General, con un plazo minimo de cuarenta y ocho
(48) horas antes de su celebracidén, salvo en los casos de las
sesiones extraordinarias, en los cuales podra reducirse o

suprimirse dicho plazo.

Parrafo I.- Toda convocatoria indicarda, de forma clara vy
precisa, la fecha, hora, cbédigo o numero de sesidn y modalidad
de la sesidn. Podra realizarse mediante documento impreso o
por medios electrdénicos, debidamente firmada por el presidente,
y acompafiada del orden del dia y de los documentos de

pertinencia que correspondan a los asuntos a tratar.

Parrafo II.- La convocatoria a sesidén extraordinaria podréa
efectuarse, con las indicaciones descritas en el parrafo I de
este articulo, de manera inmediata, incluso de hora a hora,
siempre que se acompafie del orden del dia y de los documentos

de pertinencia.

Parrafo III.- La Secretaria General dejard constancia escrita
de la convocatoria, del orden del dia, de los documentos vy
soportes entregados, asi como de la asistencia de los miembros
presentes, asegurando ademéds su debido registro en el sistema

de gestidén documental institucional.

Parrafo IV.- Para garantizar la preparacién y remisidn oportuna
de los temas, el presidente pondrd en conocimiento a la
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Secretaria General los asuntos a incluir en el orden del dia,
con un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de antelacidén a la
convocatoria, salvo en los casos establecidos en el parrafo II

de este articulo.

Parrafo V.- Para el conocimiento de los informes de auditoria
derivados de las actividades de control externo, la
convocatoria deberd efectuarse dentro del plazo maximo de
treinta (30) dias hédbiles contados a partir de la finalizacidn

de dichos informes, a fin de que sean conocidos por el Pleno.

Parrafo VI.- La Secretaria General velard por el cumplimiento
de los plazos y formalidades establecidos, y coordinara con
las Aareas competentes las acciones necesarias para asegurar

que las sesiones se desarrollen sin interrupciones.

Articulo 28.- Organizacién documental de las sesiones. La
Secretaria General garantizard que, con la debida antelacidn,
se entregue a los miembros del Pleno toda la documentacidn,
informes y soportes necesarios para el adecuado conocimiento,
andlisis y deliberacién de los asuntos incluidos en el orden
del dia, asegurando asi la adopcidén de decisiones informadas vy

ajustadas a derecho.

Parrafo I.- La Secretaria General habilitard y administrara
una plataforma tecnoldégica que permita la remisidn, por medios
electrbénicos, de la convocatoria, la agenda y los documentos
vinculados a los temas a ser conocidos. En caso de
indisponibilidad de la plataforma, la convocatoria, agenda vy

documentos de apoyo podran ser remitidos en formato impreso.
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Parrafo II.- Los miembros del Pleno tendrdn acceso permanente
a la plataforma tecnoldédgica en la que se organizaran las
documentaciones correspondientes a cada sesidén. En el archivo
de cada sesidén se 1incorporaran, como minimo, el acto de
convocatoria, la agenda, los temas propuestos y sus anexos. E1
acceso de los miembros a esta plataforma serd deshabilitado al

momento del cese de sus funciones.

Parrafo III.- El personal de la Secretaria General, asi como
el personal expresamente autorizado por los miembros del Pleno,
podrdn acceder a la plataforma tecnoldégica en la gque se
organicen las informaciones y documentaciones relativas a las

sesiones a ser celebradas.

Articulo 29.- Cudérum valido para sesionar. Para conformarse
vadlidamente el cudérum del Pleno la Céamara de Cuentas a los
fines de sesionar de forma ordinaria se requiere la presencia
de las tres quintas partes (3/5) de su membresia y de forma
extraordinaria de la presencia de las cuatro qgquintas partes

(4/5) .

Parrafo.- Si no hubiere cudérum, el presidente dispondrd que la
Secretaria General realice las gestiones necesarias para
convocar nuevamente a los miembros del Pleno que pudieren
asistir. Si transcurrido el tiempo de sesenta minutos no se
conformare el cudrum reglamentario requerido, se levantard un

acta de comparecencia.

Articulo 30.- Duracién de las sesiones. Cada sesidén durara
hasta agotar los asuntos fijados en el orden del dia o hasta
que la mayoria absoluta disponga su suspensidén, a solicitud de

un miembro o por disposicidn del presidente.
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Articulo 31.- Receso de las sesiones. El receso consiste en la
interrupcidén temporal de una sesidén del Pleno ya iniciada, la
cual se reanudara posteriormente como continuacidén de la misma,
conservando el mismo orden del dia. El1 receso podra ser
dispuesto por el presidente, de oficio o a solicitud de un
miembro, siempre gque en estos uUltimos casos cuente con el
acuerdo de la mayoria de los presentes. En caso de disponerse
un receso, el conocimiento de la sesidén continuard conforme al
acuerdo o consenso de los miembros presentes, aun tratandose
de una sesidén extraordinaria. El receso no podréd extenderse
por mads de 48 horas de dias hédbiles y laborales, contadas de

hora a hora a partir del receso.

Parrafo I.- Cuando una sesién del Pleno sea recesada, la
Secretaria General dejara constancia en el acta
correspondiente, tanto del momento en que se disponga el receso
como del momento en que se produzca su reanudacidén, indicando

dia y hora.

Parrafo II.- Durante el receso no podrd conocerse ningln asunto
del orden del dia, quedando en suspenso los debates hasta la

reanudacidén de la sesidn.

Articulo 32.- Suspensién de las sesiones. La suspensién de una
sesién del Pleno procederd cuando, por causa de fuerza mayor,
falta de cudérum o cualgquier otra circunstancia que impida su
normal desarrollo, no sea posible continuar con los trabajos
iniciados. En tal caso, la sesidén se considerara concluida vy
los asuntos no conocidos deberédn ser incluidos en el orden del
dia de una nueva convocatoria, yva sea ordinaria o)

extraordinaria, segun corresponda.
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Parrafo I.- La suspensién de la sesidn deberd hacerse constar
en el acta correspondiente, indicando la causa que la motivd,
asi como los puntos del orden del dia que quedaron pendientes

de conocimiento.

Parrafo II.- Los temas no tratados en la sesidén suspendida
deberédn ser incluidos en la convocatoria inmediata posterior,
salvo decisidén expresa del Pleno gque disponga su exclusidén o

reprogramacion.

Articulo 33.- Grabacién de sesiones. Las sesiones de la Céamara
de Cuentas seradn grabadas en audio y video, u otros medios

electrénicos, a fin de que sean compiladas en la mediateca.

Parrafo I.- Las grabaciones tendrdn caracter reservado vy
estardn sujetas a las disposiciones sobre confidencialidad vy
acceso a la informacién. Solo podrén ser consultadas por los
miembros del Pleno, la Secretaria General vy las A&reas
expresamente autorizadas, salvo decisidén en contrario del

propio Pleno o en los casos previstos por la ley.

Parrafo II.- Las grabaciones se conservaran integramente por
un periodo no menor de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de celebracidén de la sesidn correspondiente, pudiendo
archivarse en formatos digitales permanentes. Vencido dicho
plazo, deberan ser transferidas al Archivo General de la Nacidn
(AGN) o al archivo regional correspondiente, de conformidad
con la Ley General de Archivos de la RepuUblica Dominicana num.

481-08, del 11 de diciembre de 2008.
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Articulo 34.- Transcripcién. Las sesiones del Pleno de la
Céamara de Cuentas seran ampliadas o “in extenso”, debiendo ser
grabadas en audio y video u otros medios electrdbdnicos, a fin
de crear una audioteca y videoteca como extensiones de las
actas, manteniéndose las grabaciones “in extenso’ y a viva

”

voz” para fines de referencia del propio Pleno de la Cémara de

Cuentas y de cada uno de sus miembros.

Parrafo I.- Las grabaciones en audio y video de las sesiones
del Pleno se conservan como extensiones de las actas, a fines
de referencia, en los archivos tecnoldgicos disefiados a tales

efectos.

Parrafo II.- La Secretaria General tendrd a su cargo la
conservacién y custodia de las grabaciones de las sesiones del

Pleno en sus versiones presencial, wvirtual o mixta.

Articulo 35.- Ausencias a las sesiones del Pleno. Cuando un
miembro del Pleno no pueda asistir a una sesidén debe comunicar
su excusa Jjustificada al presidente del Pleno, gquien 1o
tramitard a secretaria para fines de puesta en conocimiento y
lectura de excusa en la sesidén. Si un miembro del Pleno no
asiste a una sesidén ni presenta excusa Jjustificada, se haréa

constar en el acta de la sesiédn.

Parrafo I.- Se consideraran ausencias justificadas:

1) Enfermedad o inhabilidad fisica;

2) Fallecimiento de algun familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad;

3) Cualquier otra ausencia debidamente notificada a la

Presidencia, a los miembros del Pleno y a la Secretaria
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General.

Parrafo II.- En caso de inasistencia sin excusa justificada,
la ausencia serd registrada en el acta, con la debida

constancia de su caracter injustificado.

Parrafo III.- E1 titular de 1la Secretaria General sera
responsable de informar y dar lectura al Pleno, al inicio de
cada sesidén, sobre las excusas presentadas por los miembros

ausentes, dejando constancia de las mismas en el acta.

Articulo 36.- Orden del dia. Los temas del orden del dia seréan
propuestos y establecidos por el presidente del Pleno de la
Cémara de Cuentas, acompafados de los documentos de
pertinencia, y serdn formulados y tramitados, Jjunto con la

convocatoria, por el secretario general.

Parrafo I.- Los miembros del Pleno de la Cédmara de Cuentas
recibirédn el orden del dia con una antelaciédn minima de
cuarenta y ocho (48) horas a la celebracidén de la sesidn,
acompafiado de los asuntos a tratar y de los documentos de
pertinencia que, conforme a este Reglamento, soportan la

agenda.

Parrafo II.- Los asuntos o temas contenidos en el orden del
dia serédn colocados en el orden determinado por la Presidencia,
segun la prioridad, necesidad o conveniencia que este o esta
determine, orden que podra ser variado incluso en el marco de

la propia sesidédn del Pleno.

Parrafo III.- Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo

tendran la responsabilidad de proponer al Pleno, vVvia
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Presidencia, los asuntos bajo su supervisidén, conforme a los
requisitos establecidos en el presente articulo, acompafiados
de los correspondientes proyectos de resolucidédn. Estos
proyectos deberan elaborarse en coordinacidén con las &areas
competentes, a fin de garantizar la coherencia técnica vy

juridica de las propuestas.

Articulo 37.- Modificacién e inclusién de puntos en el orden
del dia. Recibida la convocatoria y el orden del dia, los
miembros del Pleno dispondran de un plazo de veinticuatro (24)
horas para proponer la inclusidén de nuevos asuntos, mediante
solicitud escrita, motivada y acompafiada de los documentos de
pertinencia correspondientes. Dicha propuesta, en caso de no
ser 1incluida directamente por la Presidencia, deberad ser
sometida a votacidén del Pleno para su inclusién, requiriéndose
para su aprobacidén el voto favorable de al menos tres (3) de

los cinco (5) miembros que lo integran.

Articulo 38.- Direccién de los debates. Los debates de las
sesiones del Pleno de la Camara de Cuentas seran dirigidos por

su presidente.

Parrafo.- La decisidén respecto a los debates se tomara de
conformidad con lo deliberado y aprobado por la mayoria de los
miembros del Pleno de la Cémara de Cuentas, para lo cual se

regiran por el procedimiento establecido en este reglamento.

Articulo 39.- Inicio de las sesiones. lLas sesiones del Pleno
se iniciardn con la comprobacidén del cudbrum reglamentario, sin
el cual no podran desarrollarse los trabajos. Verificado el
mismo, se informard cualquier comunicacidén recibida para

conocimiento del o6rgano, se procederd a la lectura de las
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excusas remitidas por los miembros ausentes y, finalmente, a
la lectura del orden del dia, en el cual se 1indicaré
expresamente el numero de sesidn, la fecha y el tipo de sesidn,

sea ordinaria o extraordinaria.

Parrafo.- Una vez verificado el cudrum, los debates se abriréan
cuando asi lo indique el presidente, gquien presentara el primer
punto del orden del dia para su deliberacidén y votacidn.
Concluida su exposicidén, otorgara la palabra a los miembros
del Pleno en el orden en que lo soliciten, a fin de gque expresen
sus consideraciones y observaciones, garantizando en todo
momento el derecho a la libertad de expresidn. Durante el
desarrollo de las deliberaciones, el presidente velara porque
estas se realicen en un marco de respeto mutuo y hard los
llamados al orden que resulten necesarios, correspondiendo
igualmente a los miembros preservar un ambiente de tolerancia,

armonia y consideracién.

Articulo 40. - Deliberacién. Agotados los turnos de
intervencién, el presidente cerrard los debates y sometera a
votacidén el asunto  tratado, que se considerara aprobado al
contar con el numero minimo de votos favorables requeridos. Si
un tema no obtiene dicha votacidén y se considera necesario un
nuevo documento, informe, anadlisis o soporte, se instruira al
secretario general para qgque ejecute lo dispuesto, a fin de
someterlo nuevamente en una prbéxima sesidén, en un plazo

adecuado a la urgencia del asunto.

Parrafo I.- En cada votacidén, el secretario general debera
dejar constancia en el acta del numero de votos emitidos a
favor, en contra, asi como de los votos salvados o disidentes,
los cuales también figuraradn en la resolucidédn de aprobacidn.

Concluida 1la votacién de wun punto se continuarda con el
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siguiente, sin que pueda reabrirse un asunto ya aprobado. Si
durante la discusidén de un tema, y antes del cierre de 1los
debates, un miembro propone diferirlo para otra sesidn, la
propuesta serd sometida a votacidén del Pleno y deberd obtener

la mayoria correspondiente para su aprobaciédn.

Parrafo II.- Agotado el orden del dia, el presidente declararé
cerrada la sesidén, dejandose constancia en acta. Las opiniones,
deliberaciones vy posiciones asumidas por 1los miembros se
mantendrdn en estricta confidencialidad hasta la publicaciédn
del acta o de 1las resoluciones correspondientes, estando
prohibida la divulgacién de informaciones sobre los temas
debatidos por parte de cualquier persona presente en las

sesiones.

Articulo 41.- Caracteristicas de 1la votacién. E1 voto es
personal, 1libre, directo, publico e indelegable, por cada
miembro presente, quienes expresaran su aprobacidédn o rechazo a
la mocidén correspondiente. E1 derecho al voto corresponde
exclusivamente a los miembros del Pleno de la Camara de Cuentas
que asistan a la sesidn sin importar la modalidad en que esta

se celebre.

Parrafo I.- Una vez iniciada la sesidén, los miembros presentes
no podran ausentarse de la sala al momento de la votacidn ni
abstenerse de emitir su voto sobre los asuntos sometidos a
decisidébn, salvo en los casos de inhibicidén debidamente
declarada y motivada. La abstencidén injustificada constituiréa

incumplimiento de sus deberes.

Parrafo II.- El voto podrad expresarse a viva voz, de forma
nominal, a mano alzada o mediante medios electrdénicos, siempre

que se garanticen condiciones minimas de seguridad que aseguren
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la identidad del wvotante, la integridad del wvoto y su no
repudio, conforme a lo establecido en la Ley sobre Comercio

Electrdénico, Documentos y Firmas Digitales.

Parrafo III.- En las sesiones virtuales o mixtas, las
votaciones deberdn realizarse exclusivamente por mecanismos
electrénicos que cumplan con los requisitos de identidad,
integridad y no repudio previstos en la Ley sobre Comercio
Electrénico, Documentos y Firmas Digitales. En caso de fallas
técnicas que impidan la emisidén del voto electrdédnico, el
miembro afectado podrd manifestar su decisién de manera verbal
en tiempo real, la cual serd consignada en el acta por la

Secretaria General, dejando constancia de la incidencia.

Parrafo 1IV.- La Secretaria General sera responsable de
custodiar los soportes digitales de las votaciones vy de
garantizar la existencia de mecanismos de auditoria técnica
posteriores, a fin de preservar la transparencia y validez de

los procesos.

Parrafo V.- Las decisiones del Pleno deberdn constar en el acta
correspondiente, con la indicacidén expresa del sentido del voto
de cada miembro. Cuando existan discrepancias, los miembros
que emitan voto negativo, salvado o disidente, deberdn motivar
por escrito las razones juridicas y técnicas que sustenten su
posicidén. En los casos de empate, el asunto serd sometido
nuevamente a deliberacidén y, de persistir dicho resultado, el

presidente ejercerd un voto calificado con carédcter decisivo.

Parrafo VI.- Cuando un asunto no alcance la mayoria requerida
conforme a la ley o este reglamento, o no exista consenso, el

presidente podréd disponer su reintroduccidén en la prodxima
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sesibén. Si tras dos deliberaciones consecutivas se mantiene la
falta de consenso, el asunto se considerard rechazado, dejando
constancia en el acta. Tratadndose de decisiones de especial
trascendencia institucional, podra solicitarse previamente un

dictamen técnico complementario de la unidad competente.

Parrafo VII.- Aprobado el Presupuesto General del Estado, toda
resolucién del Pleno que 1implique ajustes presupuestarios
requerird el voto favorable, debidamente motivado, de las dos
terceras partes (2/3) de los miembros presentes, conforme a lo
dispuesto en la Ley num. 18-24, de la Camara de Cuentas de la

Republica Dominicana.

Articulo 42.- Clasificacién de votos. El Pleno de la Cémara de
Cuentas, como 6érgano colegiado, adopta sus decisiones a través
del voto de sus miembros, de conformidad con lo establecido en
la Ley num. 18-24, de la Cémara de Cuentas de la Republica

Dominicana. Dichos votos se clasifican en:

1) Voto de aprobacién: expresién de conformidad con el

contenido, sentido y motivaciones de la decisidén adoptada;

2) Voto disidente: manifestacidén de una opinidn divergente

frente a la decisidén mayoritaria;

3) Voto negativo: rechazo al contenido del acta de sesidn
sometida a aprobacién, debiendo incorporarse a la versiédn

definitiva del acta;

4) Voto salvado: coincidencia con la decisidén mayoritaria,
pero acompafiado de motivaciones propias que Jjustifiquen

dicha posicién.
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Parrafo I.- Los votos particulares, debidamente motivados,
formaran parte integral de las actas y de las resoluciones del
Pleno, asegurando su publicidad junto con el texto aprobado,
en observancia del principio de transparencia y de motivacidn

de los actos administrativos.

Parrafo II.- Los miembros gque emitan un voto disidente,
negativo o salvado dispondréan de un plazo de veinticuatro (24)
horas, contados a partir del dia habil siguiente a la sesidn
en que se emitid, para motivarlo por escrito y remitirlo a la
Secretaria General a fin de incorporarlo al acta y a la

resolucidn vinculada.

Parrafo III.- Transcurrido dicho plazo sin haberse entregado
la motivacidén escrita, la Secretaria General continuaréd con el
procedimiento de notificacidén y publicacidn del acta y de la
resolucidén sin su incorporacidn, dejando constancia expresa de

tal circunstancia en ambos documentos.

Parrafo IV.- Dos o mads miembros podradn formular de manera
conjunta un voto disidente, negativo o salvado, siempre que lo
presenten motivado y firmado por todos los suscribientes dentro
del plazo previsto, correspondiendo a la Secretaria General su

incorporacidén al acta y a la resolucidédn correspondiente.

Articulo 43.- Soporte tecnolégico y firma electrdénica. Con el
fin de garantizar la seguridad, autenticidad, integridad vy
validez juridica de las deliberaciones, actas y resoluciones
del Pleno, la Cémara de Cuentas podrad adoptar sistemas
tecnoldgicos de apoyo que incluyan plataformas seguras de
gestidén documental, mecanismos de votacidén electrdnica vy

certificacidén digital.
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Parrafo I.- El uso de la firma electrédénica cualificada podréa
emplearse para la suscripcidén de actas, resoluciones y demas
documentos oficiales emanados del Pleno, conforme a 1lo
dispuesto en la Ley sobre Comercio Electrdnico, Documentos vy

Firmas Digitales y sus normas complementarias.

Parrafo II.- Los certificados digitales otorgados a las
personas fisicas vinculadas institucionalmente a la Céamara de
Cuentas tendréan vigencia Unicamente durante el periodo en que
desempefien sus funciones, debiendo ser renovados o revocados

al cesar dicho wvinculo.

Parrafo III.- La Secretaria General serd responsable de la
gestidn, custodia y conservacién de los soportes tecnoldgicos
asociados a los procesos de deliberacidn y votacidén, asegurando
la confidencialidad, integridad, trazabilidad y disponibilidad

de la informacidn institucional.

Parrafo IV.- El1 Pleno podrad disponer la implementacidn de
medidas adicionales de -seguridad tecnoldgica, incluyendo
sistemas de doble @ autenticacidén, encriptacidn avanzada vy
auditorias técnicas periddicas, en cumplimiento de los
principios de transparencia, responsabilidad y eficiencia

administrativa.

Articulo 44.- Inhibicién. La presentacién de inhibicidén de un
miembro estd exenta de formalidad, rigor o ritual concreto,
bastando con que estén reunidas las causas dque asi la
justifiquen. En tal sentido, cualquier miembro del Pleno podré
presentarla en cualquier momento, desde el inicio del
procedimiento de control del gque se trate, hasta antes de la

conclusién del mismo, sea de manera escrita o pudiendo
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presentarla verbalmente ante sesidén del Pleno, en cuyo caso
debera posteriormente motivar las razones mediante instancia

al efecto.

Parrafo I.- Al tenor de la ley y de este Reglamento, son

causales de inhibicidn:

1) La relacidén conyugal, parentesco o afinidad, hasta el
tercer grado, inclusive, con el titular o miembro del
consejo de administracién o que reciba o administre fondos

publicos;

2) E1 hecho de que la institucién objeto de control externo
haya tenido a su cargo la administracidn, gestiodn,
inspeccién o intervencidén de  los Dbienes objeto de
fiscalizacidén respecto de un procedimiento de control

aplicado a una institucidn;

3) Cuando exista cualquier otra causa gque a su Jjuicio

interfiera con su independencia u objetividad de criterio.

Parrafo II.- En atencidn del texto normativo antes transcrito,
asi como de la ley de Cémara de Cuentas, podran considerarse
otras causales de inhibicidén toda situacidén que, de modo
alguno, afecte la imparcialidad, independencia u objetividad
de un miembro al momento de conocer y decidir un proceso de
control. Se pueden considerar <causales de pérdida de

independencia u objetividad:

1) Haber mantenido relacidn contractual o vinculo laboral en

el periodo auditado;
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2) Mantener deudas o haber sido garante del titular o

personal de direccidn de la institucidn;

3) Mantener amistad notoria y conocida con el titular de la
institucidén o personal de direccidédn del ente auditor en
el periodo a ser auditado o titular de la instituciédn,
asi como algun diferendo puUblico o privado con la
institucién o ente auditado, el periodo a ser auditado o

titular de la institucidn;

4) En general, cualquier otra causa fundada en motivos graves

que afecten su imparcialidad o independencia.

Parrafo III.- Los servidores y funcionarios de la Cémara de
Cuentas podran igualmente inhibirse cuando concurran las causas
previamente sefialadas. Asimismo, la Presidencia de la Cémara
de Cuentas, comprobada alguna de dichas causales, sea de oficio
0 a solicitud de un miembro del Pleno o de cualguier interesado
del procedimiento de control, podréd disponer el apartamiento

del funcionario o servidor correspondiente.

Parrafo IV.- Las disposiciones establecidas en el parrafo III
de este articulo seran igualmente aplicables para las funciones
de recepcidn, verificacidn y fiscalizacidn de las declaraciones

juradas de patrimonio.

Parrafo V.- Todo ciudadano gque considere que la imparcialidad,
objetividad o independencia de un miembro o de un servidor de
la Cémara de Cuentas esté comprometida con el procedimiento de
control, podra presentar una instancia de solicitud de
inhibicién debidamente motivada y sustentada. La presentacidn

de dicha solicitud no implica, de modo alguno, el acogimiento
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o tramite de la misma, sino gque constituye una garantia

ciudadana de participacidén en el procedimiento de control.

Articulo 45.- Levantamiento de 1las actas. Ademads de las
grabaciones, las actas de las sesiones del Pleno seréan
levantadas “in extenso”, en modalidad fisica y en modalidad
digital, certificadas por el secretario general, en orden
cronoldbégico, numeradas secuencialmente y codificadas,
atendiendo a lo establecido en la Gestidén de la Informacidn

Documentada de la institucidn.

Parrafo I.- Las actas correspondientes a cada sesidén se
anotaradn en un libro destinado a esos fines, denominado “Libro

de actas”.

Parrafo II.- En modalidad fisica, las actas se levantardn en
forma escrita, vy al finalizar <cada afilo se asentaréan
cronolbégicamente en un libro de actas, o conjunto de libros
separados y enumerados secuencialmente que conforman un
protocolo, segln se vaya cumpliendo con las formalidades de la
ley sobre el contenido de las actas, los cuales certifica la

Secretaria General.

Parrafo III.- En modalidad digital, el secretario general
guardard cada documento que emana de una sesidén de Pleno en
una carpeta digital, ordenada cronoldégicamente, enumerada y
secuenciada, que contenga: la convocatoria, orden del dia, el
acta de la sesidén, observaciones de los miembros, video,
transcripcidén, acta final rubricada, y cualgquier otro insumo

que se reproduzca durante la sesidn.
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Parrafo IV.- Las actas de las sesiones del Pleno deberéan

contener lo siguiente:

1)

Lugar, fecha y hora en que haya sido abierta la sesidn,
indicando el lugar de su celebracién si fue presencial, o
la aplicacién tecnoldbgica utilizada para la
videoconferencia, si fue celebrada bajo la modalidad
virtual, con la fecha y la hora de inicio gque haya sido
abierta la sesidén, incluyendo 1las suspensiones vy las

reanudaciones;

Nombres de los miembros presentes y de los ausentes que
hayan comunicado una excusa justificada; los nombres de
los miembros ausentes gque no hayan comunicado excusa
alguna; los nombres de guienes se hayan incorporado en el
curso de la sesidén y la hora de su incorporacidén a la
sesidén; y los nombres de gquienes se retiren de una sesién

iniciada, con la hora de su retiro;

El dia y la hora de las sesiones que hayan sido recesadas
o suspendidas, asi como el dia y la hora en gque se reanuda

la sesiédn;

Detalle exacto de la correspondencia leida en la sesidn

y, en su caso, de las decisiones tomadas al respecto;

Enunciado de los temas contenidos en el orden del dia,
asi como las propuestas sometidas a la votacidédn del Pleno,
quién fue/quiénes fueron su(s) proponente(s) y el tramite
cursado; insercién integra de los informes presentados y
las decisiones adoptadas por el Pleno de miembros de la

Camara de Cuentas con relacidn a dichos informes;
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6) Insercidén de todas las propuestas y modificaciones hechas,
con expresién de los nombres de los autores y del

resultado que hubieren tenido;

7) Indicacidén de los documentos presentados, cuyas copias

integras se insertaradn al acta formando parte de esta;

8) Insercién de las votaciones para cada una de las

decisiones adoptadas;

9) Consignacidén de las votaciones que se aprueben a

unanimidad o mayoria, asi como los votos particulares;

10) Hechos respecto de los cuales disponga el presidente que

se deje prueba, a solicitud de algtn miembro;

11) Inhibiciones de los miembros del Pleno;

12)Hora en que hubiere sido levantada la sesidn;

13)Consignacidén, de manera integra, de todo lo expuesto por

los miembros del Pleno, asi como de todo participante de

la sesidén del Pleno;

14) Contendrdn un resumen del acta del Pleno con un extracto

de los debates y opiniones, asi como todas las decisiones,

resoluciones adoptadas y las votaciones de estas en cada

sesidn.
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Parrafo V.- El secretario general levantarid las actas
correspondientes a cada sesidn, las anotard en el “Libro de

actas” y las certificara.

Parrafo VI.- Cada acta terminard con la certificaciédn de
fidelidad por parte del titular de la Secretaria General de la
Céamara de Cuentas, quien deberd llevar el registro de todas
las actas y tendrd a su cargo la conservacidén y custodia de

estas, en sus versiones fisica y digital.

Parrafo VII.- Los miembros del Pleno no podrdn solicitar la

modificacidén de sus expresiones recogidas en el acta.

Parrafo VIII.- En caso de que se realicen correcciones por
errores materiales, se hard constar la fe de erratas
correspondiente mediante certificacidén del secretario general

al final del acta.

Parrafo IX.- El resumen del Pleno se colocard en la parte

inicial del acta.

Articulo 46.- Comunicacién de 1las actas. Las actas seréan
remitidas a los miembros del Pleno con al menos cuarenta y ocho
(48) horas de antelacidén a la siguiente sesidn ordinaria, para
su conocimiento y revisidén previa. Dichas actas deberédn ser
sometidas a votacidén en la sesidn correspondiente, no siendo
necesaria su lectura en sala, salvo que asi lo solicite algun

miembro del Pleno.

Parrafo I.- En caso de que algin miembro del Pleno emita un

voto negativo respecto al acta, deberd motivar su decisidn.
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Las motivaciones expresadas deberdn incorporarse integramente

al acta de la sesidn en la que se registre dicho voto negativo.

Parrafo II.- Cuando se trate de una sesidén ordinaria del Pleno
recesada, o cuya celebracidén se extienda dos o méas dias, la
comunicacidén de las actas se realizarad por lo menos cuarenta y

ocho (48) horas antes de la siguiente sesiédn.

Parrafo III.- Todos los miembros del Pleno deberédn rubricar y
firmar las actas aprobadas en la sesidén ordinaria
correspondiente. Las firmas podradn realizarse de forma
manuscrita o en formato digital, conforme a las disposiciones
de la Ley num. 126-02, sobre Comercio Electrdénico, Documentos

y Firmas Digitales.

Parrafo IV.- Previo a la aprobacién del acta se realizaran las
observaciones y correcciones de errores materiales a la misma,

en la sesidén del Pleno.

Parrafo V.- Las actas podrédn comunicarse a terceros, previa
certificacidén del secretario general, a solicitud de parte
interesada, vy la remisién deberd hacerse por via de la

Presidencia de la Céamara de Cuentas.

Parrafo VI.- Las actas podrdn ser aprobadas en hasta una
tercera sesidén posterior a la celebracidén de la sesidn a la
que corresponda. No es obligatoria la aprobacidén en la sesidn

inmediatamente posterior a la sesidn correspondiente.

Articulo 47.- Publicacién. Las actas serédn publicadas en la
padgina web de la Camara de Cuentas y otros medios, luego de su

aprobacién vy firma, exceptuando del contenido de toda
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informacidén reservada, de conformidad con la Constitucidn, los
convenios internacionales de derechos humanos, la Ley General
de Libre Acceso a la Informacidén Publica num. 200-04, y las
leyes dominicanas que apliquen, conservando la integridad de
las actas inextensas en los archivos institucionales

correspondientes para fines internos.

Parrafo I.- Sin perjuicio de lo que dispongan otras normas
aplicables, se consideran informaciones reservadas no sujetas

al rigor de la publicidad, las siguientes:

1) Los debates de miembros del Pleno, discusiones del Plan
Anual de Auditoria, de procesos de auditorias vy de
informes al Congreso Nacional, hasta que estos sean

aprobados y ejecutados;

2) Datos personales e informacidén que afecte a la intimidad
o0 seguridad de las personas, incluidas las relativas a la

materia de declaracidén jurada de patrimonio;

3) Informacidén relativa a autorizacidén para inicio de
procesos de andlisis e inspeccidén o fiscalizacidn de
declaraciones Jjuradas de patrimonio que hayan sido
solicitadas por el Ministerio Publico, en fase inicial y

preliminar de los procesos penales;

4) Informacidén relativa a los procedimientos especificos que
rigen los procesos de compra de bienes, contrataciones de
servicios y otros efectuados por la Cémara de Cuentas,
para lo cual se remite de manera irrestricta a las
disposiciones y términos de publicidad contenidos en 1la

Ley num. 47-25, del 28 de julio de 2025, de Contrataciones
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Piblicas, y su reglamento de aplicacidén, asi como al
Reglamento de Compras y Contrataciones de la Camara de

Cuentas;

5) Informacidén relativa a la identidad y datos personales de
quienes denuncien irregularidades relacionadas al

funcionamiento y atribuciones de la Cédmara de Cuentas;

6) Los expedientes, 1la identidad y datos personales de
quienes acudan a mecanismos institucionales para
denunciar actos que constituyen cualquier forma de
violencia de género, durante el ©procedimiento de

investigacidén hasta su conclusiédn;

7) Informacidén por cuyo mérito pueda ocasionar un dafio grave
a la institucidén, a su estructura, al sistema tecnoldgico

O a su personal.

Parrafo II.- También se considera informacién reservada la
relativa a toda actuacidn del bérgano que se encuentre en fase
preparatoria, incluyendo las actas de sesiones del Pleno, sus
soportes, audios y videos de sesiones plenarias, debates de
miembros del Pleno, discusiones del plan anual de auditoria,
de procesos de auditorias y de informes al Congreso Nacional,
y otros gue contengan estos actos preparatorios, hasta que

estos sean aprobados y ejecutados.

Parrafo III.- La publicacién del acta debe contar con la debida
indicacién de ‘“reserva” en los datos confidenciales o
personales, utilizando las herramientas tecnoldgicas gque se

considere pertinente.
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Parrafo IV.- Una vez finalizado el proceso de indicacidén de
reserva de informacidén, la Secretaria General solicitard por
escrito a la Direccidn de Tecnologia la colocacidn de las actas
al portal institucional en un plazo no mayor de cuarenta y ocho

(48) horas.

Parrafo V.- La Secretaria General se apoyard en la Oficina de
Acceso a la Informacidén Publica de la Cémara de Cuentas para

garantizar el tratamiento y manejo de la informacidén reservada.

SECCION III
DEL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS

Articulo 48.- Presidente de 1la Camara de Cuentas. En el
ejercicio de su funcién de direccidén permanente y de
conformidad con la Ley num. 18-24, de la Céamara de Cuentas de
la Republica Dominicana, el presidente constituye la autoridad
ejecutiva para todos los asuntos técnicos y administrativos de
la institucidén, ostenta su representacidén legal y actia como

vocero oficial de la misma.

Articulo 49.- Facultades operativas del presidente. El
presidente, en observancia de los principios de legalidad vy
juridicidad, ejercera las facultades legales, operativas vy

funcionales derivadas de su cargo descritas a continuacidn:

1) Dirigir los debates de las sesiones del Pleno de la Camara

de Cuentas;

2) Disponer que se deje prueba en el acta del Pleno sobre
algin hecho, a solicitud de cualesquiera de los miembros

del Pleno de la Camara de Cuentas;
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3)

Instruir a la Secretaria General para despachar y ejecutar
las encomiendas emanadas del Pleno de 1la Cémara de

Cuentas;

Disponer y ordenar mediante instruccidén al efecto, al area
que corresponda, la preparacién y redaccidédn de las
resoluciones o cualquier documento a ser sometido al Pleno

de miembros;

Disponer y ordenar mediante instruccidén al efecto, al area
que corresponda, la notificacidén por cualquier medio
eficaz a los interesados del texto integro de las
resoluciones o cualquier documento emanado del Pleno de
miembros, notificacidén que debe contener las vias y plazos

para recurrirlas;

Presentar el anteproyecto de Presupuesto Anual de la
Camara de Cuentas qgue debe ser aprobado por el Pleno,
conforme a los lineamientos de 1la Ley de Autonomia

Presupuestaria previamente establecidos;

Remitir el Presupuesto Anual de la Cémara de Cuentas
aprobado por el Pleno al Poder Ejecutivo para su
integracién al anteproyecto de Presupuesto General del
Estado, conforme lo establecido por la Constitucidén y la
Ley num. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Orgéanica

de Presupuesto para el Sector Publico;

Aprobar la firma de convenios de cooperacidén técnica con
instituciones nacionales e internacionales relacionados
con sus funciones, previa puesta en conocimiento al Pleno

de la Cémara de Cuentas;
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9) Instruir la realizacidén de procedimientos, analisis,
inspecciones, verificaciones y otras actividades de
control externo previstas en la ley, en adicién a 1lo
establecido en el plan anual, en los casos que 1lo

considere necesario;

10)Remitir a la autoridad administrativa competente 1los
expedientes que contengan los resultados de
investigaciones de acciones u omisiones de servidores
pUblicos de las instituciones sujetas a la Ley num. 18-
24, de la Céamara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana,

que constituyen infracciones administrativas;

11)Velar por la ejecucidén de las decisiones y resoluciones
del Pleno de la Camara de Cuentas, y promover las vias de

derecho a tales fines;

12)Establecer las sanciones correspondientes dispuestas en
la ley al personal de la Camara de Cuentas, luego de
agotar un debido procedimiento sancionador disciplinario,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Recursos
Humanos y de Carrera Administrativa Especial de la Camara
de Cuentas y en la Ley num. 41-08, del 16 de enero de
2008, de Funcidén Publica y crea la Secretaria de Estado

de Administracidédn Publica;

Parrafo. - En ausencia temporal del presidente, el
vicepresidente presidird las sesiones del Pleno y firmaré,
cuando corresponda, las aprobaciones relativas a erogaciones,

gastos e inversiones de la Cémara de Cuentas.
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Articulo 50.- Aprobacién de convenios de cooperacién. EI
presidente de la Camara de Cuentas pondrd en conocimiento del
Pleno sobre los convenios de cooperacidén técnica con
instituciones nacionales e internacionales que firmara de
conformidad con sus atribuciones legales, a través de correos,

reuniones, comunicaciones o cualquier medio pertinente.

Articulo 51.- Comisiones de Trabajo. Las Comisiones de Trabajo
son unidades de caréacter consultivo que, en el ambito
administrativo y técnico, brindan apoyo y dan seguimiento a
los trabajos realizados por las diferentes unidades de 1la
Céamara de Cuentas, bajo la orientacién vy < direccidn del
presidente. Cada comisidén serd coordinada por un miembro del
Pleno, designado por el presidente de la Cémara de Cuentas,

con aprobacién del Pleno.

Parrafo I.- Las Comisiones de Trabajo, creadas para facilitar
la divisidén, coordinacidén y supervisién de las actividades
operativas de la Céamara de Cuentas serdn organizadas vy

conformadas por el presidente, previa aprobacidén del Pleno.

Parrafo II.- Las Comisiones de Trabajo podrédn reunirse cuantas
veces sea necesario, en fechas y horas diferentes a las
establecidas en el calendario para las sesiones del Pleno de

la Cémara de Cuentas.

Articulo 52.- Apoyo interno. Para el cumplimiento efectivo de
sus funciones, el presidente contard con el apoyo de la
vicepresidencia, los demas miembros del Pleno, la Secretaria
General, las Comisiones de Trabajo y las demds dependencias de
la institucidén, conforme a las atribuciones y responsabilidades

que les correspondan.
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SECCION IV

DEL VICEPRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS
Articulo 53.- Atribuciones del vicepresidente. E1l
vicepresidente ejercersa, con autorizacidn expresa del

presidente, la direccidén de las sesiones del Pleno, la firma
de aprobaciones 'y actos administrativos que requieran
autorizacién de la Presidencia, asi como la supervisidén vy
coordinacién de las disposiciones adoptadas por el Pleno. No
obstante, en casos de fuerza mayor, dgue imposibiliten la
autorizacidén expresa del presidente, estas funciones podran
ser asumidas de forma inmediata por el vicepresidente, sin

requerir dicha autorizacién.

SECCION V
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CAMARA DE CUENTAS

Articulo 54.- Secretaria General. La Secretaria General es un
6rgano de caréacter técnico dirigido por un secretario general,
cuya designacidén esta a cargo del Pleno de la Camara de Cuentas
a partir de una terna presentada por su presidente mediante

resolucidn motivada.

Parrafo I.- La Secretaria General se encuentra al servicio del
Pleno de la Cémara de Cuentas, qgquien le designa de la terna
presentada por la Presidencia, de quien recibe instrucciones

directas para el ejercicio de sus funciones.

Parrafo II.- El secretario general ejercerd sus funciones con
caracter de exclusividad, por lo que no podréd desempefiar otro

cargo publico o actividad privada remunerada, con excepcién de
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la docencia, siempre que se realice en horario compatible con

sus funciones.

Parrafo III.- No podrd ser nombrada en esta funcidn una persona
que sea pariente, dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de alguno de los miembros del Pleno de la
Céamara de Cuentas, directores, subdirectores, encargados u otro

funcionario de alto nivel.

Articulo 55.- Atribuciones del secretario general. Corresponde
al secretario general de la Camara de Cuentas el despacho de
los asuntos de su competencia prescritos en la Ley num. 18-24,
de la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana. Ademas de
las atribuciones dispuestas por la ley, este drgano tiene las

siguientes atribuciones:

1) Coordinar, distribuir vy supervisar el trabajo de 1la

Secretaria General;

2) Formular vy tramitar la convocatoria propuesta por el
presidente de la Camara de Cuentas, junto con el orden

del dia y todos los documentos que lo acompafien;

3) Participar en las sesiones del Pleno de la Camara de

Cuentas;

4) Levantar, redactar, certificar y registrar las actas de
las sesiones del Pleno de la Cémara de Cuentas, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley num. 18-24, de la
Céamara de Cuentas de la RepUblica Dominicana, y por este

mismo Reglamento;
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5) Certificar, registrar y en caso de que fuere necesario y
ordenado por el ©pleno, <corregir las resoluciones,
documentos y decisiones aprobadas en las sesiones del

Pleno de la Camara de Cuentas;

6) Emitir certificaciones, por instrucciones de la
Presidencia, de resoluciones y documentos institucionales
o que reposen en los archivos de la institucidén, a

requerimiento interno o de un interesado;

7) Asistir al Pleno, al presidente y al vicepresidente de la

institucién en sus respectivas funciones y tareas;

8) Informar de inmediato al presidente sobre los asuntos que

ameriten celeridad;

9) Informar oportunamente al presidente de 1los asuntos

recibidos en la Secretaria;

10) Redactar la correspondencia y los documentos que requieran

el Pleno y el presidente de la Camara de Cuentas;

11)Asumir de manera transitoria las funciones
administrativas de la Camara de Cuentas, en caso de juicio
politico o ausencia definitiva de la totalidad de los

miembros del Pleno de la Céamara de Cuentas;

12)Cualgquier otra responsabilidad delegada o establecida

directamente por el Pleno o por la Presidencia.

Articulo 56.- Funciones administrativas. En caso de Jjuicio

politico o ausencia definitiva de la totalidad de los miembros
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del Pleno de la Camara de Cuentas, el secretario general

asumird transitoriamente las funciones administrativas que se

describen a continuaciédn:

1)

Asumir la autoridad administrativa jerdrquicamente

superior, de manera interina;

Ser representante oficial y legal, asi como vocero o

vocera oficial de la Céamara de Cuentas;

Vigilar y garantizar la fiel ejecucién y cumplimiento de

las decisiones del Pleno;

Autorizar con su firma el pago de compromisos previamente
asumidos por el Pleno o el presidente de la Camara de
Cuentas, siempre que no se trate de asuntos vinculados a

la causa de un Jjuicio politico;

Ejecutar las aprobaciones previamente hechas por el Pleno
sobre erogaciones, gastos e inversiones de la Céamara de
Cuentas, siempre que no se trate de asuntos vinculados a

la causa de un juicio politico;

Velar por la ejecucidén de los actos administrativos
internos, siempre que no se trate de asuntos vinculados a

la causa de un Jjuicio politico;

Remitir al Ministerio Publico, a los organismos
especializados en materia de prevencidén e investigacidn
de la corrupcién y demds autoridades administrativas vy
judiciales competentes, los casos que, por resolucidn

previa del Pleno, hayan originado responsabilidad
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9)

administrativa o c¢ivil e indicios de responsabilidad

penal;

Dar continuidad al proceso estratégico y la planificacidn

institucional;

Dar seguimiento a los trabajos de las diferentes areas;

10)Autorizar el pago de la némina de la Cémara de Cuentas;

11)Remitir el presupuesto anual de la Cémara de Cuentas que

haya sido previamente aprobado por el Pleno al Poder
Ejecutivo, para su integracién al anteproyecto de
Presupuesto General del Estado conforme 1lo establecido
por la Constitucidén y la Ley ‘num. 423-06, del 17 de
noviembre de 2006, Ley Orgédnica de Presupuesto para el

Sector Publico;

12)Dar seguimiento a la notificacién y publicacién de los

informes de auditoria;

13)Remitir a la autoridad administrativa competente los

expedientes que contengan los resultados de
investigaciones de acciones u omisiones de servidores
publicos de las instituciones sujetas a la Ley num. 18-
24, de la Cémara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana,

que constituyen infracciones administrativas;

14)Y otras funciones administrativas no previstas en este

articulo que garanticen la continuidad de las operaciones

de la Cémara de Cuentas.
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Articulo 57.- Apoyo institucional. La Direccidén de Tecnologia
de la Informacidédn y Comunicaciones dara apoyo a la Secretaria
General para la creacidén y conservacidn de la audioteca vy

videoteca.

Parrafo.- La Secretaria General recibird asistencia de las
demds Areas institucionales para el cumplimiento de sus
funciones, previa instruccidén expresa y por escrito de la

Presidencia, o instruccidén expresa y precisa del Pleno.

SECCION VI
DE LA ESCUELA NACIONAL DE CUENTAS

Articulo 58.- Naturaleza y finalidad. La Escuela Nacional de
Cuentas es una dependencia técnico-académica de la Cémara de
Cuentas de la RepUblica Dominicana. Su finalidad es fortalecer
las capacidades institucionales mediante la investigacidn,
formacidén, capacitacién y actualizacidédn continua del personal
técnico, administrativo y directivo del &érgano, asi como de
los deméds actores del Sistema Nacional de Control vy

Fiscalizacidén del Estado.

Articulo 59.- Funciones. Son funciones de la Escuela Nacional

de Cuentas:

1) Garantizar la profesionalizacidén y mejora continua de las
capacidades humanas y técnicas de los servidores publicos
de la Camara de Cuentas, dentro de un programa formativo
desde el 1ingreso del servidor publico a la carrera

administrativa especial y a lo largo de su desarrollo;

2) Fomentar la produccidén de conocimientos cientificos
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sobre las realidades sociales, econbmicas, culturales,
politicas y medioambientales de la Republica Dominicana y
su contexto internacional, desde la investigacién
académica interdisciplinaria, plural y comparativa, asi
como en la discusidén y andlisis de politicas publicas que
fortalezcan las capacidades y la toma de decisiones de la
CCRD, en base a los principios de democracia, equidad,
transparencia, eficiencia, legalidad vy rentabilidad

social de la inversién publica;

3) Coordinar acciones de formacién, capacitacién %
cooperacién académica interinstitucional: con entidades
pares e 1instituciones de educacidén superior ‘en temas

afines y de interés para el desarrollo institucional;

4) Contribuir al fortalecimiento de wuna cultura de la
veeduria y la auditoria comunitaria a través de
iniciativas de extensién 'y formacidédn ciudadana que
vinculen a la sociedad con las acciones misionales de 1la
CCRD, mediante los mecanismos de control social
disponibles en el Sistema Nacional de Control vy

Fiscalizacidén del Estado.

Articulo 60.- Organizacién y funcionamiento. Para su
coordinacidén general vy funcionamiento interno, la Escuela
Nacional de Cuentas contard con un Consejo Académico, presidido
por el o la presidente de la Camara de Cuentas, y los miembros
que se dispongan en el reglamento de la Escuela dictado al

efecto.

Parrafo.- La Escuela de Cuentas estard dirigida por un director

o directora, asi como el personal técnico, administrativo vy
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académico que disponga el reglamento que la regula.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE CUENTAS Y
LA DELEGACION DE FUNCIONES Y DESCONCENTRACION

SECCION I
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 61.- Estructura institucional. Seguin lo establecido
por la Constitucidén y la Ley num. 18-24, de Cémara de Cuentas
de la RepUblica Dominicana, el Pleno es la méxima autoridad
institucional, regulatoria y o6rgano decisor interno, mientras
que todas las dependencias administrativas se encuentran bajo
la direccidén de la Presidencia. La Vicepresidencia y el Bufete

Directivo cumplen las atribuciones que la ley ordena.

Parrafo.- Las Aareas sustantivas, de apoyo o consultivas, asi
como comisiones asignadas a los miembros del Pleno de la Camara
de Cuentas para el cumplimiento de sus atribuciones
constitucionales, legales 3% administrativas quedaréan
establecidas y definidas a partir del presente articulo, en
observancia de las necesidades institucionales y las funciones
que cada una deba desarrollar. Estas quedaradn delimitadas,

definidas y desarrolladas en el organigrama institucional.

Articulo 62.- Organizacién interna. Ademés del Pleno, la
Presidencia, 1la Vicepresidencia, el Bufete Directivo y 1la
Secretaria General, la Cémara de Cuentas podrd organizarse y
dividirse internamente en las direcciones, departamentos,
divisiones, secciones, comisiones de trabajo y &dreas atendiendo

a las funciones que deba desempefiar y al caracter de las mismas,
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garantizando la eficacia y especializacidén de sus labores vy
las mejores practicas de administracién publica en el sentido

en gue se desarrolla en el presente apartado.

Parrafo: La Secretaria General, la Oficina de Evaluacidén vy
Fiscalizacidén del Patrimonio de los Funcionarios Publicos, son
6rganos técnicos cuya creacidén y funcionamiento estén definidos

en la Ley num. 18-24 y 311-14, respectivamente.

Articulo 63.- Misién de las direcciones. Las direcciones son
los o6rganos de planificacién, direccidédn, coordinacién vy
ejecucidén de la funcidén administrativa de la Cémara de Cuentas,
encargados en especial de la formulaciédn, adopcidn,
seguimiento, evaluacioén % control de las politicas,
estrategias, planes generales, programas, proyectos %
servicios en las materias de su competencia y sobre las cuales
ejercen su rectoria. En tal virtud, constituyen las unidades

bdsicas de la Presidencia de la Cémara de Cuentas.

Articulo 64.- Determinacién de las direcciones. Mediante el
presente reglamento, el ‘Pleno de la Cémara de Cuentas deja
establecido y determinado el numero de direcciones, observando
sus atribuciones respectivas, y fijarad la posibilidad de crear
6rganos desconcentrados adscritos a direcciones respectivas o
directamente a 1la Presidencia, bajo estrictos criterios de

homogeneidad y racionalidad de la actividad administrativa.

Parrafo.- La organizacién interna de las direcciones y de toda
la estructura institucional se establecerd mediante este
reglamento y la aprobacidén de la estructura correspondiente,
de conformidad con los principios rectores y las reglas basicas
de organizacidén y funcionamiento de la Administracidén Publica.

Los 6rganos se relacionaran jerdrquicamente en una estructura
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descendente, de acuerdo con los siguientes niveles: direcciones

generales, direcciones, departamentos, divisiones y secciones.

Articulo 65.- Atribuciones comunes de los directores. Son

atribuciones comunes de los directores:

1)

Dirigir la formulacidén, el seguimiento y la evaluacidédn de
las politicas sectoriales que les correspondan de
conformidad con 1la ley, el presente reglamento, la
estructura aprobada y los manuales de adrea a ser dictados
segun sus funciones;

Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
actividades de su direccidn, sin perjuicio de las
atribuciones que, sobre control externo, la Constitucidn
y las leyes confieren a los o6érganos  de 1la funcidn
contralora;

Cumplir vy hacer cumplir las instrucciones que les
comunique el o la presidente de la Céamara de Cuentas, a
quien deberan dar cuenta de su actuacidn, sin perjuicio
de lo dispuesto en la ley, el presente reglamento o el
manual dictado al efecto;

Informar al o la presidente sobre el funcionamiento de
sus direcciones y garantizar la coordinacidén de funciones
y el suministro de informacidén a los bérganos internos que
corresponda - sobre la ejecucidédn vy resultados de la
planificacién institucional;

Presentar, conforme a la ley, el presente reglamento o en
el manual dictado al efecto y en el plazo establecido por
esta, el anteproyecto de presupuesto de su direccidn vy
remitirlo para su estudio y tramitacidén a la Presidencia;
Proponer la estructura de cargos de su direccidén y de
cualquier oOrgano o subestructura bajo su dependencia
administrativa, de conformidad con los requisitos vy

procedimientos establecidos en 1la ley de Céamara de
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Cuentas, el presente reglamento o los manuales dictados
al efecto;

7) Las demas funciones que le delegue la presidencia o se
establezca reglamentariamente 'y en el manual de

organizacidén y funciones.

Articulo 66.- Clasificacién de funciones. La estructura de las
direcciones de esta Cédmara de Cuentas se establecerd, conforme
con los principios y préacticas administrativas, considerando
el tipo de funciones 'y nivel de responsabilidad que
corresponda. A tal efecto, se distinguen las siguientes

direcciones y funciones de la manera siguiente:

1) Direcciones con funciones sustantivas. Son las
direcciones que concentran vy /concretan las funciones
centrales vy principales de la misidén asignada de
elaboraciédn, planificacién, regulacién, direcciédn,
coordinacidn, ejecuciodn, seguimiento, evaluacidn v
control de los fines, politicas y servicios publicos que
determinan y materializan la misidén esencial asignada a
la Cémara de Cuentas. Son direcciones con funciones

sustantivas las siguientes:

a) La Direccidédn General de Auditoria Externa;
b) La Direccidédn de Andlisis Fiscal y Presupuestario;
c) La Direccidén de Control Social;

d) La Escuela Nacional de Cuentas;

2) Direcciones con funciones de apoyo. Son aquellas con
funciones instrumentales o accesorias, orientadas al
soporte en la planificacién, programacién,

presupuestacién y gestidén de los recursos humanos,
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financieros, técnicos, informaticos vy ©patrimoniales,
inherentes a toda 1la institucidén y que no presentan
ninguna singularidad debida a la misidén sustantiva del
6rgano. Son direcciones con funciones de apoyo las

siguientes:

a) La Direccidn de Gestidn Presidencial;

b) La Direccidédn Administrativa;

c) La Direccidén Financiera;

d) La Direccidén de Tecnologia de la Informacidédn vy

Comunicaciones;

3) Direcciones con funciones consultivas y de asesoria. Son
direcciones cuyas funciones, temporales o permanentes,
responden a un fin de asistencia técnica o asesoramiento
en materia de politicas publicas o gque orientan 1los
intereses publicos o privados, generales o particulares,
que se quiere y debe considerar en la toma de decisiones
atinentes a las funciones sustantivas y de apoyo. Son
direcciones con funciones consultivas y de asesoria las

siguientes:

a) La Direccidédn Juridica;

b) La Direccidén de Coordinacidn, Procedimientos y Normas
del Sistema Nacional de Control Y Fiscalizacidn;

c) La Direccidén de Gestidn de Calidad;

d) La Direccidén de Recursos Humanos;

e) La Direccidén de Planificacidén y Desarrollo;

f) La Direccidén de Comunicaciones;

g) La Direccibébn de Protocolo y Eventos;

h) La Direccidén de Auditoria Interna;

i) La Oficina de Libre Acceso a la Informacidn;
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e) La Direccidén de Relaciones Interinstitucionales e

Internacionales;

Articulo 67.- Estructura jerarquica. Todas las direcciones se
distribuyen organica y jerarquicamente de la forma que aplique,
en direcciones generales y de area, departamentos, divisiones

y secciones.

Articulo 68.- Estructura organizativa de las direcciones. De
acuerdo con la Ley num. 18-24, de la Céamara de Cuentas de la
RepUblica Dominicana, la potestad organizativa corresponderd a
la maxima autoridad de este 6rgano, el Pleno de miembros. E1
disefio de la propuesta de la estructura organizativa de cada
direccién lo hard cada una de las direcciones dirigido al Pleno
via la Presidencia. Una vez formulada y acordada la estructura
organizativa, la maxima autoridad de la institucién validard y
someterd la estructura al Pleno, la cual, aprobada, modificaré

o rechazard la misma.

Parrafo.- Cada vez que sea necesario revisar, adecuar vy
actualizar la estructura organizativa, el proceso se llevara a
cabo siguiendo las reglas Dbéasicas de organizacidén interna
establecidas en el presente articulo y las deméds disposiciones

que rigen la materia.

Articulo 69.- Del poder jerarquico. El poder jerdrquico es el
conjunto de prerrogativas que posee la Presidencia en funcidn
de la ley, sin necesidad de habilitacién expresa, en todo
momento y de oficio, de dirigir y ejercer el control a priori
y a posteriori de los actos de sus subordinados en virtud de

los principios de Jjerarquia, por razones de Jjuridicidad,
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oportunidad, conveniencia o mérito, a través del ejercicio de

las facultades siguientes:

1)

Emitir vy dar Ordenes, instrucciones, orientaciones,
recomendaciones e instruir todas las medidas necesarias
para ajustar la conducta del subordinado a la ley y a la

buena administracidn;

Vigilar, avocar, revisar, revocar, anular o reformar, a
priori o a posteriori, de oficio o por peticién, las
medidas del subordinado, basandose tanto en aspectos de

juridicidad como de oportunidad, conveniencia o mérito;

Disponer de los gastos de los servicios en el marco de la
ejecucidén presupuestaria, asi como de recaudar las tasas

que sean legalmente establecidas;

Elaborar, preparar y presentar al Pleno la estructura
organizativa y de cargos con arreglo a las disposiciones
vigentes que rigen la materia, velar por su cumplimiento

y desarrollo pleno;

Proceder al nombramiento de los servidores y las
servidoras en sus cargos, conforme con las leyes, vy
ejercer la potestad disciplinaria, cuando disponga de
estas prerrogativas, en estricto apego al debido proceso

administrativo y a la tutela administrativa efectiva;

Resolver los conflictos de competencia y de cualquier otra

indole que se produzcan entre érganos subordinados.
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Articulo 70.- Actualizaciones. El Pleno de la Camara de Cuentas
podra, de acuerdo con la necesidad institucional, actualizar y
modificar la estructura organico-funcional a conveniencia del

érgano.

SECCION II
DE LA DESCONCENTRACION

Articulo 71.- Instrumentos juridicos para la desconcentracién.
En el ejercicio de su rol de oérgano encargado de la
determinacidén de la organizacidédn y estructura administrativa
interna, el Pleno de la Cémara de Cuentas podra establecer y
crear oOrganos desconcentrados integrantes de esta Céamara,
siempre bajo la supervisidén y direccidén de la Presidencia de

la Camara de Cuentas.

Parrafo I.- Las delegaciones territoriales son el instrumento
legalmente establecido de desconcentracién de las funciones
generales de la Camara de Cuentas. Esto no excluye la
posibilidad de desconcentrar territorialmente funciones

especificas de la Cémara de Cuentas.

Parrafo II.- Luego de establecida la estructura y previsto el
6rgano determinado de adscripcidén, sea de manera reglamentaria
o en la - ley, la creacién de delegaciones y o6érganos
territorialmente desconcentrados podrad realizarse mediante

acto administrativo dictado por la Presidencia.

Articulo 72.- Tipos de desconcentracién. La desconcentracién
administrativa de la Cémara de Cuentas podrd ser funcional vy
territorial. El presupuesto de los érganos desconcentrados se
incluird en el presupuesto de la institucidbn, conteniendo una

partida especifica para el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 73.- Desconcentracién territorial. La
desconcentracidén territorial supone la creacidn de Organos
periféricos o regionales por parte de la Camara de Cuentas para
el ejercicio de sus funciones. Segun lo establecido por la Ley
num. 18-24, de Cémara de Cuentas, se podran conformar
delegaciones regionales segun los requerimientos
institucionales determinados, que podrédn ser desconcentradas o
no, segun lo especificamente dispuesto en el acto

administrativo de su conformacidn.

Parrafo I.- Igualmente, y en adicién a lo anterior, podran
conformarse delegaciones provinciales con el mismo fin vy

condiciones antes indicadas.

Parrafo II.- Los proyectos de desconcentracidén territorial
contendrdn un estudio de impacto que justifique el cumplimiento

de los requisitos siguientes:

1) Motivacidén y diagndéstico de necesidad local, impactos
econdmicos, sociales y juridicos que motiven la solucidn

retenida;

2) Base de evaluacidén “ex ante” y “ex post”, entendida como
programacidén y organizacidén de la evaluacidn al término
de un plazo establecido que permita analizar los objetivos
a evaluar vy los efectos atendidos del proyecto de
desconcentracidn % estimar el impacto en el

fortalecimiento, eficacia y eficiencia del érgano.

Articulo 74.- Desconcentracién administrativa funcional. La

desconcentracidn administrativa funcional supone la
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transferencia de funciones sustantivas o administrativas al
6rgano desconcentrado para resolver la tarea o funcidn
especificamente determinada, desde 1la Presidencia, previa

aprobacidén del Pleno, conservandose la relacidn jeradrquica.

Articulo 75.- De la avocacién. La Presidencia podra, sin
necesidad de norma habilitante previa, de oficio o a instancia
de parte, avocar el conocimiento y decisidén de un asunto
concreto y determinado de cualquiera de sus dependencias
administrativas, incluso por razones de oportunidad,
conveniencia o mérito, que ordinariamente o por delegacidn sea
de competencia de cualquiera de sus inferiores, siempre
mediante acto motivado que Jjustifique la razonabilidad vy

necesidad de la avocacidn.

SECCION III
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 76.- Alcance de la delegacién en la Camara de Cuentas.
La delegacidén constituye 1la transferencia del ejercicio de
facultades administrativas por parte de la Presidencia de la
Cédmara de Cuentas hacia otro oérgano o funcionario interno,
subordinado o no, sin que el delegante pierda la titularidad
de sus atribuciones ni las prerrogativas gque le corresponden.
La delegacidén debera constar de manera expresa en el acto
correspondiente y no podrd inferirse de actos tacitos, usos o

practicas administrativas.

Articulo 77.- Tipos de delegacién. La delegacidén en la Camara

de Cuentas podréd ser de firma o de competencia:

1) La delegacién de firma se otorgard exclusivamente dentro
de una relacidn jerarquica de superior a subordinado, con

un mandato expreso de la atribucidén y fin conferido;
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2) La delegacidén de competencia podrd otorgarse en el marco
jerdrquico interno o, en casos excepcionales, de manera

interorganica, siempre mediante aceptacidn expresa.

Articulo 78.- Delegacidén de firma. La Presidencia de la Camara
de Cuentas podra confiar a los érganos o funcionarios de rango
inmediato inferior la firma de actos o) actuacioén
administrativos relativos a su gestidén. Estos actos deberéan
indicar expresamente que fueron emitidos por delegacidén de
firma y se considerardn dictados por el delegante, guien
conserva la facultad de firmarlos concurrentemente y contra
los cuales procederdn los mismos recursos gque contra sus

propios actos.

Articulo 79.- Delegacidén de competencia. El o0 la presidente de
la Cémara de Cuentas podréd transferir, ordenar transferir o
autorizar la transferencia, en los términos que autorice la
Constitucidén, 1la 1ley o el presente Reglamento, parte de
atribuciones entre 6rganos subordinados o dependencias
internas, siempre que —existan razones de eficiencia vy
racionalidad administrativa justificadas, contenidas en el
acto de delegacidén. El acto de delegacidédn deberd precisar el
alcance, condiciones, requisitos y duracidén de la delegacidn y
serd objeto de la debida publicacién cuando produzca efectos
generales. Mientras esté vigente, el delegante no podrd ejercer
concurrentemente la competencia delegada, salvo mediante

avocacién expresa.

Articulo 80.- Limites de la delegacién. La delegacidén en la

Camara de Cuentas no procedera:

1) Cuando se trate de delegar la totalidad o las competencias
esenciales que Jjustifican la existencia del &érgano

delegante;
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2) Cuando se trate de competencias conferidas directamente

por la Constitucidn;

3) Cuando implique la adopcidn de disposiciones de caracter

reglamentario.

Articulo 81.- Extincién de la delegacién. La delegacidén se
extingue por el cumplimiento o ejecucidén de 1lo delegado,
revocacién expresa del delegante o por el agotamiento del plazo

previsto en el acto de delegacién.

Articulo 82.- Naturaleza de los actos delegados. Los actos
dictados en virtud de delegacidn de competencia se consideraréan
adoptados bajo la responsabilidad del delegado. En caso de
perjuicio ocasionado, procederédn los recursos contra los actos
del delegado, asi como los recursos previstos por el poder de

avocacién del delegante.

Articulo 83.- Fiscalizacidén del delegante. La Presidencia
deberd supervisar la gestidén del delegado y serd responsable

de las deficiencias en dicha supervisidén o control.

Articulo 84.- Delegacién en procedimiento en curso. Si durante
la tramitacidén de un procedimiento administrativo se produce
una delegacidén de competencia, la causa continuard conociéndose

ante el d6rgano delegado.

SECCION IV
DE LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DE LA CAMARA DE CUENTAS

Articulo 85.- Régimen de Carrera Administrativa Especial de la
Camara de Cuentas. E1 Pleno de la Cémara de Cuentas adoptaré
un reglamento de Recursos Humanos y de Carrera Administrativa
Especial de la Céamara de Cuentas, que contendrd lo relativo al
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desarrollo del Régimen de Carrera Administrativa Especial de
la Cémara de Cuentas, el cual incluirad los deberes, derechos y
atribuciones, vacaciones, permisos, licencias, escalafédn,
valoracidén de puestos y un plan de carrera, y determinara el
ingreso, ascenso, evaluacidén de desempefio, permanencia Yy
separacidén o desvinculacidédn de los funcionarios o servidores
de la Cémara de Cuentas, incluyendo los de carrera
administrativa especial y el debido procedimiento sancionador

disciplinario.

Parrafo.- El1 Pleno de la Céamara de Cuentas adoptard 1los
manuales de politicas y procedimientos que sean necesarios,
que seran efectivos, de manera gradual, para el ingreso,
permanencia y promocién de sus servidores, observando lo
establecido en la Ley num. 41-08, del 16 de enero del 2008, de
Funcién Publica y <crea la Secretaria de Estado de

Administracidén Publica.

CAPITULO VI
CONTROL EXTERNO

SECCION I
DE LA FACULTAD Y CONTROL EXTERNO

Articulo 86.- Facultad de control externo. Es facultad
exclusiva de la Camara de Cuentas el control externo fiscal de
los recursos publicos, de los procesos administrativos y del
patrimonio del Estado, realizado durante y posterior a la
ejecucidén presupuestaria, de conformidad con lo que establece

la Constitucidén de la Republica.
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Articulo 87.- Alcance del control externo. El control externo
ejercido por la Cémara de Cuentas se encuentra definido por 1lo
dispuesto en la Ley num. 18-24, de la Camara de Cuentas de la

Republica Dominicana.

Articulo 88.- Tipos de auditoria. La Camara de Cuentas de la
ReplUblica Dominicana realiza el control externo, segun
corresponda, de conformidad al ordenamiento juridico y a 1los
estdndares internacionales legalmente adoptados. Este control

se realiza mediante los siguientes tipos de auditoria:

1) Auditoria al estado de la ejecucidén presupuestaria: se
realiza «con el propdésito de emitir observaciones,
conclusiones, opiniones, disposiciones y recomendaciones
sobre la legalidad y confiabilidad de 1la informacién
presentada en el estado de la ejecucidédn del presupuesto
de ingresos y gastos publicos gue cada afio aprueba el

Congreso Nacional;

2) Auditoria de la deuda publica: consiste en examinar la
aplicacidén de 1os recursos provenientes de las operaciones
de crédito publico y efectuar los exdmenes especiales que
sean necesarios para formar su opinidén sobre el estado de

situacidén de dichos empréstitos;

3) Auditoria a los bienes patrimoniales del Estado: se
realiza con el ©propdsito de emitir observaciones,
conclusiones, opiniones, disposiciones y recomendaciones
sobre la legalidad y confiabilidad de 1la informacién
presentada respecto de todos los aspectos significativos
sobre el patrimonio del Estado, tomando como base el

estado de recaudacidén e inversidén de las rentas;
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4)

)

Auditorias financieras: de conformidad con la Ley num.
18-24, de la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana,
la auditoria se realiza con el propdésito de emitir
observaciones, conclusiones, opiniones, disposiciones vy
recomendaciones sobre la legalidad y confiabilidad de 1la
informacién presentada en los estados financieros vy
presupuestarios de las entidades sujetas al control de la

Cémara de Cuentas;

Auditorias de cumplimiento: es una evaluacién
independiente para determinar si un asunto cumple con las
normas y regulaciones aplicables identificadas como
criterios. Las auditorias de cumplimiento se llevan a cabo
evaluando si las actividades, operaciones financieras e
informacién cumplen, en todos los aspectos
significativos, con las disposiciones que rigen a la

entidad auditada;

Auditoria de gestién o de desempefio: es un tipo de
auditoria especializada que, segun la ley, tiene por
finalidad determinar si los resultados esperados por las
instituciones del Estado y sus programas se estan logrando
con observancia de la ética, asi como con criterios de
eficiencia, de economia y adecuado cuidado del
mediocambiente por parte de la administracién de que se
trate; teniendo por su alcance, relacidn con la evaluacidn
de sistemas, procesos, resultados, proyectos de obras

publicas, de desarrollo social o el manejo del ambiente;

Auditorias forenses: consiste en la aplicacidén de una

metodologia de fiscalizacidédn que conlleva la revisién
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8)

9)

rigurosa y pormenorizada de procesos, hechos y evidencias,
con el propdsito de documentar la existencia de un

presunto acto irregular;

Estudios e investigaciones especiales: segun la ley se
realizan en los casos en gue se presuma la existencia de
irregularidades tipificadas por el Cdédigo Penal o por
leyes especiales, tales como crimenes o delitos contra el
patrimonio publico, y en cualquier otro tipo de control

posterior que realice la Camara de Cuentas;

Auditoria de cultura ética: es un tipo de auditoria que,
considerando los principios éticos y la conducta exhibida,
evaltla la percepcién de los empleados y otras partes
interesadas sobre las normas y el comportamiento de la

organizaciédn;

10)Auditoria especializada: es la verificacidén de asuntos y

temas especificos, de una parte, de las operaciones
financieras o administrativas, de determinados hechos o
situaciones especiales y responden a unas nhecesidades

especificas;

11)Auditoria informatica: es el proceso metodoldgico

ejecutado por especialistas del area de auditoria y de
informatica. Estd orientada a la verificacién vy
aseguramiento de que las politicas vy procedimientos
establecidos para el manejo y uso adecuado de los sistemas
de informacién del Estado se lleven a cabo cumpliendo con
criterios que garanticen el control, seguridad de la
informacidén, disponibilidad y confiabilidad, integridad y

exactitud de los datos en los sistemas tecnoldgicos del
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Estado. La misma tiene por objetivo asegurar 1la
integridad, seguridad, disposicidén vy respaldo de las
informaciones correspondientes a las instituciones que se

encuentran sujetas al ambito de esta ley;

12)Andlisis y evaluacién de la ejecucidén presupuestaria del
Estado: consiste en el analisis de 1la ejecucidén del
Presupuesto General del Estado que cada afio apruebe el
Congreso Nacional, tomando como base el estado de
recaudacién e inversién de las rentas presentado por el
Poder Ejecutivo, cuyo 1informe debe ser sometido al
Congreso Nacional a méas tardar el 30 de abril del afio

siguiente;

13)Verificacién y fiscalizacién de las declaraciones juradas
del patrimonio de los funcionarios: constituye el proceso
por el cual el contenido de una declaracibén Jjurada de
patrimonio es revisado para detectar inconsistencias,
sefiales de alerta, conflictos de interés potenciales vy
otras situaciones de interés. Se utiliza para comprobar

la veracidad de la informacidén declarada.

SECCION II
PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Articulo 89.- Plan Anual de Auditoria. La Cémara de Cuentas
elaborard el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Pleno,
segun lo dispuesto en la Ley num. 18-24, de la Cédmara de Cuentas

de la Republica Dominicana.

Parrafo.- De acuerdo con lo indicado en la Ley num. 18-24, de

la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana, y este
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Reglamento, el presidente de 1la Camara de Cuentas puede
instruir la realizacidn de procedimientos, anadlisis,
inspecciones y verificaciones adicionales a las dispuestas en

el Plan Anual de Auditoria.

Articulo 90.- Prioridad de riesgos. El Plan Anual de Auditoria
considerara criterios de priorizacién de actividades basado en
la importancia, riesgos y el nivel de impacto de los procesos,
programas, proyectos, Aareas, funciones para el éxito de 1la

entidad y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Articulo 91.- Caracteristicas del Plan Anual de Auditoria. El
Plan Anual de Auditoria debe ser flexible, reservado vy
oportuno; en tal wvirtud ©podrad modificarse segun las
necesidades, previa aprobacién del Pleno de la Cémara de

Cuentas.

Articulo 92.- Plataforma tecnolégica de gestiédn de auditoria.
Todo el procedimiento «y planificacién de auditoria se
establecerd y reposard en un sistema informdtico de acceso
exclusivo a los miembros del Pleno de la Camara de Cuentas, al
director general de Auditoria Externa y el o la secretario (a)

general.

Parrafo I.- La seguridad del acceso a dicha plataforma
implicara el uso de datos biométricos, clave y token aleatorio
de ingreso, a los fines de garantizar la integridad,

preservacidén y proteccidn de la informacidn.

Parrafo II.- Esta plataforma generard y notificard a todos los
usuarios de la misma una alerta de inicio de procedimiento,
una alerta mensual de avance, alerta de inclusién de papeles

de trabajo, y en la plataforma deberd cargarse el informe
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preliminar de los ejercicios de control, los cuales,
adicionalmente, deberéan ser puestos en conocimiento
directamente a cada miembro previo a su presentacidén al ente u
6rgano auditado, el cual, para su presentacidn debera ser
aprobado por la Comisidén de Auditoria y area Juridica del

Pleno.

Parrafo ITII.- So pena de la sancidn disciplinaria
correspondiente, todo trabajo o procedimiento de control deberé
incluir un informe quincenal de avance de auditoria debidamente
suscrito por el supervisor y Jjefe de grupo via el director

general de Auditoria Externa.

Parrafo IV.- ©Ninguin otro personal distinto de los antes
indicados tendrd acceso a dicha plataforma, y el auditor que
ingresa informacién de un determinado procedimiento de
auditoria solo tendrd acceso al expediente digital que estéa
conformando, no pudiendo. acceder a ningin otro archivo o

informacién contenido en la plataforma.

Parrafo V.- Las normas de implementacidén de la plataforma antes
indicada seran dictadas por el o la presidente de la Camara de
Cuentas mediante instruccidén al efecto en un plazo de quince
(15) dias calendario a partir de la aprobacidén del presente

Reglamento.

Parrafo VI.- Hasta tanto sea implementada la plataforma digital
de auditoria para acceso a los miembros del Pleno, los informes
quincenales y los informes preliminares de auditoria deberéan
ser puestos en conocimiento de los miembros del Pleno de manera

fisica en sus despachos.
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Articulo 93.- Criterios de seleccién de ente sujeto de
fiscalizacién. lLa Cémara de Cuentas, para confeccionar el plan
de auditoria que realiza cada afio, seleccionard los entes a
los cuales se les aplicaréan procesos de auditoria o estudios e
investigaciones especiales. Para dicha seleccidén podra tomar

en cuenta algunos de los criterios generales siguientes:

1) Entidades que, por disposiciones legales expresas, se
obliga a la Cémara de Cuentas a examinarlas en el periodo

de programaciodn;

2) Entidades con alta importancia en el desarrollo social,
econdémico y productivo del pais, en observancia del grado
de participacién y lo critico que se consideren los
resultados de sus operaciones para la sociedad dominicana
y, consecuentemente, el impacto que podrian causar las
observaciones y conclusiones de las auditorias de 1la

Cémara de Cuentas;

3) La importancia relativa en términos del monto de 1los
presupuestos de las entidades con relacidén al presupuesto
nacional o el Producto Interno Bruto (PIB), combinado
con la complejidad de las operaciones de cada una de
ellas. Para este caso se podran clasificar las entidades
por montos de presupuesto, personal involucrado en las
operaciones, servicios qgue ofrecen, nimero de
transacciones, obras o proyectos que desarrollan, entre

otros;

4) E1 ciclo de auditoria, que resulta de los afios que tiene
la Camara de Cuentas de no practicar auditorias en las

entidades o sobre Areas importantes y estratégicas del
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sector publico; este periodo no podrad ser mayor de cuatro
(4) afilos, para los casos de 1los ministerios, Poder
Legislativo, Poder Judicial y otros 6érganos

constitucionales autdédnomos;

5) Entidades en donde se demostrd tener alto grado de
vulnerabilidad o riesgo inaceptable en sus controles
internos vy, consecuentemente, un elevado riesgo de
control en el uso y aplicacién de los recursos puUblicos
gue manejan;

6) Cualquier otro criterio valorado por el Pleno de la
Camara de Cuentas.

Articulo 94.- Criterios generales. Ademés de los criterios de
seleccidén antes descritos, se tomardn en cuenta los siguientes,

aplic

Anual

1)

ables en la seleccidén de actividades que componen el Plan

de Auditoria:

Criterios legales, tomando en cuenta requisitos
utilizados como referencia de acuerdo con la normativa

legal vigente aplicable;

Se tendran en cuenta los resultados de la aplicacidén de
las recomendaciones formuladas y los resultados plasmados
en los informes de fiscalizacidédn de los entes auditados,
asi como los resultados de informes de auditoria interna
realizados por la Contraloria General de la Republica,
asi como su seguimiento o evaluaciones, como base para
determinar la necesidad de verificar un proceso,

actividad, proyecto, programa u otro;
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3) Auditorias o 1investigaciones especiales requeridas por
las autoridades facultadas para perseguir delitos de

corrupcién administrativa;

4) Los recursos tecnoldgicos, financieros, legales y de otro
orden, con los que cuenta la Camara de Cuentas para
realizar la auditoria; en algunos casos estos factores
pueden incidir en 1la inclusién o no de wuna entidad,

sector, proyecto o programa en el Plan Anual de Auditoria;

5) E1 porcentaje de imprevistos, que formard parte de los
lineamientos institucionales para la elaboracidén del Plan
Anual de Auditoria, al tratarse de una pauta importante
para efectos de estimar el tiempo que debe ser asignado a
la atencién de denuncias o realizacidén de estudios e
investigaciones especiales que sobrevengan en el

transcurso del afio a gque se refiere dicho plan.

Parrafo I.- El1 Plan Anual de Auditoria debe considerar 1los
recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y materiales para
su elaboracidén y posterior ejecucidn y debe contener una
calendarizacién preliminar de ejecucidn, indicando posible

inicio de auditoria y planificacidén de conclusidn.

Parrafo II.- Los informes emitidos por las wunidades de
auditoria interna de los entes auditados permitirdn concebir
un Plan Anual de Auditoria més objetivo y eficiente, mediante
el intercambio de criterios técnicos, identificacidén de las
dreas de mayor importancia o riesgos que tienen las entidades

y los responsables de garantizar el ambiente de control.

Articulo 95.- Establecimiento de etapas de auditoria. E1 Plan
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Anual de Auditoria estableceré una proyeccidn de
calendarizacidn de cada auditoria y las etapas que se pretenden
lograr para cada proyecto durante el afio calendario, indicando

el alcance de cada proyecto, segun corresponda.

Parrafo I.- Se considerard como incumplimiento la no ejecucidn
de las etapas establecidas para los proyectos incluidos en el

Plan Anual de Auditoria, salvo causas de fuerza mayor.

Parrafo II.- Los retrasos ocasionados por el ente sujeto de
fiscalizacidén serdn documentados y notificados al ente

auditado.

Articulo 96.- Seguimiento. El1 Pleno dard seguimiento periddico
a la ejecucidén del Plan Anual de Auditoria y evaluaréd, durante
su ejecucidn, la necesidad de modificar o actualizar el mismo,
segun las necesidades que se presenten y las evaluaciones
periddicas de su cumplimiento. La Direccidén de Auditoria podré
solicitar mediante instancia motivada la modificacién del Plan,
atribucién y decisidédn final que siempre serad competencia del

Pleno, 1independientemente de dque se presente o no una

solicitud.
Articulo 97.- Guia para la Elaboracién del Plan Anual de
Auditoria. En la Guia para la Elaboracién del Plan Anual de

Auditoria, la Cédmara de Cuentas establecerd las directrices
mas detalladas para elaborar y ejecutar el Plan Anual de

Auditoria, incluida la frecuencia de sus actualizaciones.

Articulo 98.- Deberes y funciones del personal auditor. El
personal designado por la Camara de Cuentas para la realizacidn

de los distintos tipos de auditoria y fiscalizacidén tendrd las
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siguientes funciones, de conformidad con la Ley num. 18-24, de

la Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana:

1)

Examinar, conforme a lo dispuesto por la Constitucidn vy
las leyes, las cuentas generales y particulares de la

Republica;

Identificar y sefialar en los informes de auditorias la
violacién de las normas establecidas que puedan originar
responsabilidad administrativa, civil e indicios de

responsabilidad penal;

Auditar y analizar la ejecucidén del Presupuesto General
del Estado que cada afio apruebe el Congreso Nacional,
tomando como base el Estado de Recaudacién e Inversidn de
las rentas presentado por el Poder Ejecutivo, de

conformidad con la Constitucidén y las leyes;

Realizar investigaciones especiales a requerimiento de

una o ambas camaras legislativas;

Practicar los procedimientos de control fiscal de 1los
fondos publicos y de fiscalizacidén de la actividad del
Estado establecidos en la Ley num. 18-24, de la Cémara
de Cuentas de la Republica Dominicana, y demas

disposiciones normativas aplicables;

Realizar el registro, evaluaciédn, verificacidn %

fiscalizacién de las declaraciones juradas;

Acceder a los registros documentales, fisicos o)

electrdénicos, de las instituciones estatales, de las
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9)

sociedades de capital mixto (publico y privado), que
reciban o administren recursos publicos, y que resulten
necesarios para la consecucidn del ejercicio de control y

fiscalizacidén, sujetas al ambito de la ley;

Requerir informacidédn a las personas fisicas o juridicas
de capital privado gque hayan mantenido o mantengan
relaciones con las instituciones puUblicas o con entidades
que reciban fondos publicos sujetos al control vy

fiscalizacidén del Estado;

Ejecutar, bajo la orientacién del presidente de la Cémara

de Cuentas, el Plan Anual de Auditorias;

10) Cumplir con las normativas emitidas por la Céamara de

Cuentas;

11)Asegurar la calidad de los informes emitidos por la Camara

de Cuentas;

12)Acceder a las informaciones publicas necesarias;

13)Firmar el dictamen u opinidén profesional correspondiente,

de acuerdo con las disposiciones de la Ley num. 18-24, de

la Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana.

Articulo 99.- Calidad del director general de Auditoria y del
supervisor. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley num.18-24,
de la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana, el dictamen
u opinidén profesional debe ser suscrito por el director general
de Auditoria y el supervisor del equipo de auditores, quienes

deben ostentar la calidad de contador publico autorizado con
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capacidad legal para ejercer sus funciones.

SECCION III
DEL PROCESO Y LAS ETAPAS DE LAS AUDITORIAS Y LAS
REGLAS GENERALES APLICABLES

Articulo 100.- Proceso y etapas de la auditoria. El1l proceso y
las etapas de la auditoria y sus ©procedimientos se
desarrollarédn de conformidad con lo dispuesto en la Ley nUm.18-
24, de la Cémara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana, el
presente Reglamento, asi como en las disposiciones, normas y

guias técnicas que dicte la Camara de Cuentas al efecto.

Parrafo I.- Las reglas generales dispuestas en esta seccidn
seran aplicables a todos los tipos de auditorias descritos en

el presente Reglamento, segin corresponda.

Parrafo II.- En el caso de la verificacidén y fiscalizacidn de
las declaraciones juradas del patrimonio de los funcionarios,
aplican aquellas reglas no contradictorias con la Ley sobre el
Sistema Nacional Autorizado y Uniforme de Declaraciones Juradas
de Patrimonio de los Funcionarios y Servidores Publicos, con

su reglamento de aplicacidén y con este mismo reglamento.

Parrafo III.- Las etapas de auditoria son: planificacién,
ejecucidn, comunicacidén de resultados y otras actividades
conexas. En la etapa de planificacidén y ejecucidn deberé
efectuarse un levantamiento e identificacidén de todo posible
afectado de la auditoria, a los fines de preservar su derecho

de defensa, reparos y comunicacién.

Parrafo IV.- En caso de que algun miembro del Pleno requiera
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informacidén relativa a una auditoria en cualquier etapa, la
dependencia responsable tendra la obligacidn de
suministrdrsela de manera oportuna, completa y verificable,
para garantizar el ejercicio de sus funciones de control vy
fiscalizacidén. Esta solicitud serd efectuada de manera escrita

dirigida al director general de Auditoria.

Parrafo V.- E1 jefe de Grupo de Auditoria debe preparar y poner
a disposicién en 1la plataforma digital descrita en este
reglamento un informe quincenal de avance de auditoria relativo
al proceso que dirige. En el mismo debe hacer constar 1las
generalidades de la evolucidn del proceso y cualguier obstéculo

o dificultad en la ejecucidén del mismo.

Articulo 101.- Derechos de los auditados. En todo procedimiento
de fiscalizacién se velard por la observancia plena de 1los
derechos fundamentales de 1los auditados, en particular, el
debido proceso, derecho a la informacidén, buena administracién,
tutela administrativa y derecho de defensa, asi como las
disposiciones contenidas en la Ley num.18-24, de la Cémara de
Cuentas de la Republica Dominicana, las normas contenidas en
el presente reglamento y los manuales de aplicaciédn dictados

al efecto.

Articulo 102.- Planificacién. La Camara de Cuentas debera
planificar, en forma especifica e individualizada, todas las
actividades de control externo que realice, lo gue incluye las

auditorias descritas en este reglamento.

Parrafo I.- La Cémara de Cuentas establecerd en las guias de
auditoria los lineamientos relacionados con la gestidn general

de los proyectos.

Péagina 105 de 152



Parrafo II.- Para la planificacidén, 1la Cémara de Cuentas
diseflard los mecanismos de comunicacidédn interna entre las
distintas é&reas de fiscalizacidén, para el adecuado desarrollo
de sus respectivas actividades, incluida la de verificacidn y
fiscalizacidén de declaraciones juradas del patrimonio de 1los

funcionarios publicos.

Articulo 103.- Inicio de la actividad fiscalizadora. La Cémara
de Cuentas notificard a la maxima autoridad de 1los entes
sujetos de fiscalizacidén el inicio de sus actuaciones mediante
la presentacién de las credenciales del equipo auditor que
iniciard 1la funcién fiscalizadora. Durante el proceso de
fiscalizacidén, a nivel interno de la CCRD, se podran incorporar
otros profesionales y especialistas de conformidad con las
necesidades del proceso, a solicitud motivada del director
general de Auditoria, aprobada por el o la presidente de 1la

Cémara de Cuentas.

Parrafo I.- La Cémara de Cuentas realizard su rol de control
fiscal de oficio, a requerimiento del Ministerio Publico en el
curso de un proceso de 1nvestigacidén, a solicitud de las
cdmaras legislativas, de incumbentes y/o entidades publicas, o
por iniciativa ciudadana a través de los mecanismos de control

social.

Parrafo II.- La notificacidén de la credencial al ente sujeto
de fiscalizacidén serd acompafiada de una lista inicial de

requerimientos emitida por el equipo auditor.

Parrafo III.- El equipo auditor informard sobre el inicio de
la fiscalizacidén correspondiente a los anteriores funcionarios

cuando aplique por estar cubiertos en el periodo de la
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fiscalizacidn.

Parrafo 1IV.- ©La Direccién de Auditoria elaborard una
comunicacidén de asignacidn especifica que remitird al auditado
para informar sobre la inclusidédn de otros servidores al equipo
de auditoria, en caso de este Ultimo requerirlo o por decisidn

de la primera.

Parrafo V.- La notificacién de credenciales y la acreditacidn
del equipo auditor constituyen el inicio del procedimiento de
auditoria y deberdn registrarse en la plataforma tecnoldgica
habilitada a tales fines; por esa misma via se pondran en
conocimiento de todos los miembros del Pleno, sin perjuicio de

su remisidédn en documento fisico a sus respectivos despachos.

Articulo 104.- Sobre 1la calidad de interesado en el
procedimiento auditor. A los fines del procedimiento auditor,
se considerardn interesados y afectados de dicho procedimiento
las personas, fisicas o Jjuridicas, gque tengan derechos o
intereses que puedan resultar afectados en la ejecucidn vy
resultado del procedimiento auditor y por la resolucidn e

informe que pueda ser dictado al efecto.

Articulo 105.- Sobre 1la intervencién voluntaria en el
procedimiento de control. Todo interesado que demuestre calidad
respecto a un punto o aspecto que le pueda afectar de un
determinado procedimiento auditor podrd solicitar, mediante
instancia motivada, formal intervencidén voluntaria a dicho
ejercicio de control, que deberd ser admitida o no por el Pleno
de la Céamara de Cuentas en un plazo de cinco (5) dias hébiles

a partir de su presentacidn.

Parrafo.- La intervencidén voluntaria otorga al interesado los

mismos derechos que a cualquier parte del procedimiento auditor
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con relacidn al aspecto que le atafie, principalmente el derecho
a comunicacidén permanente, a tomar conocimiento del informe
preliminar, presentar reparos y recursos contra las decisiones

del procedimiento.

Articulo 106.- Intervencién forzosa. En todo proceso auditor,
tanto el equipo de auditoria en ejecucidédn del procedimiento
auditor, como el Pleno de la Camara de Cuentas, de oficio o a
requerimiento de un miembro del Pleno o de la Direccidédn de
Auditoria, podrd requerir informacidn, participacién vy
finalmente, ordenar vy dar la oportunidad, en calidad de
interviniente, a cualquier persona, fisica o juridica, respecto
a un punto o aspecto que le pueda afectar de un determinado
procedimiento auditor, lo cual le otorga a dicha parte 1los
mismos derechos que a cualquier parte del procedimiento auditor
con relacidén al aspecto que le atafie, principalmente el derecho
a comunicacidén permanente, a tomar conocimiento del informe
preliminar, presentar reparos y recursos contra las decisiones

del procedimiento.

Articulo 107.- Ejecucién. En base a los resultados de la
planificacién, la Camara de Cuentas recabara las evidencias
con la cantidad vy calidad necesarias para sustentar sus
opiniones, observaciones, conclusiones y recomendaciones, asi
como los hechos gque den origen al establecimiento de

responsabilidades.

Articulo 108.- Comunicacién permanente. En el transcurso del
proceso de fiscalizacidn, los auditores gubernamentales
mantendrdn constante comunicaciédn con los servidores de la
entidad u organismo auditado, dandoles oportunidad para que

presenten pruebas o evidencias documentadas e informacidn
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verbal pertinente a los asuntos sometidos a examen.

Parrafo I.- Esta comunicacidén constante se podrd mantener con
anteriores funcionarios o servidores de la entidad sujeta de
fiscalizacidén, en casos de hallazgos que revelen indicios de

responsabilidad penal, administrativa o civil.

Parrafo II. Toda comunicacidén y solicitud de informacidén debe
efectuarse de manera escrita, <colocada en la plataforma
tecnoldégica y notificada al Pleno de miembros de la Cémara de
Cuentas, a los fines de sustentar apropiadamente el
cumplimiento del debido procedimiento auditor.  En caso de que
se trate de interaccidén o requerimiento verbal, debe levantarse
acta del mismo y ser firmado tanto por el auditor como por el
servidor o funcionario publico del ente auditado o particular

al que se le requiridé la informacidn.

Articulo 109.- Caracteristicas de la evidencia. Los auditores
de la Céamara de Cuentas recopilarédn evidencia suficiente,
pertinente, relevante y competente, debiéndose entender dichos

conceptos de la manera sigulente:

1) Suficiencia. La suficiencia se refiere a la cantidad de
‘‘piezas’’ de evidencia que recopila el auditor para

cumplir con sus objetivos;

2) Pertinencia. La evidencia pertinente se refiere a la

calidad de la informacidn obtenida;

3) Relevancia. La relevancia significa que la informacidén o
hechos que son usados como evidencia deben estar

relacionados con el objetivo y alcance de la auditoria;

Péagina 109 de 152



4) Competencia. La competencia de la evidencia de auditoria

se relaciona directamente con su confiabilidad o
autoridad, lo cual depende en forma directa de la fuente

de donde proviene, ya sea interna o externa.

Articulo 110.- Categorias de la evidencia. En los informes de

investigacién, la evidencia se categorizara vy explicaré

siguiendo el parametro siguiente:

1)

Evidencia fisica. La evidencia fisica es recopilada la
observacién e inspeccidén directa de " los hechos o
actividades de trabajo, indagando sobre servicios vy
operaciones similares. Este tipo de evidencia debe ser
sustentado en forma de memorandos, resumiendo los aspectos
revisados u observados, fotografias, graficos, cuadros,
flujogramas o muestras legitimas. De los tipos de
evidencia mas convincente vy persuasiva, la evidencia

fisica es uno de ellos;

Evidencia documental. Consiste en informacidén escrita
tales como cartas, contratos, registros de contabilidad,
facturas e informacidén sobre la gestidén o el desempefio de
la entidad. Es obtenida a través de la auditoria en forma
de reportes, documentos, correspondencia y otros. Puede
ser especificamente requerida por parte del auditor u
ofrecida por la entidad auditada durante entrevistas o

reuniones;

Evidencia verbal o testimonio. Este tipo de evidencia es
mediante declaraciones o explicaciones recibida en

respuesta a cuestionarios o como resultado de la
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aplicacidén de una entrevista. Las declaraciones gue son
realmente importantes para la auditoria sean
corroboradas, en la medida de lo posible, con evidencia

adicional;

4) Evidencia analitica. Este tipo de evidencia es el que
incluye todo lo relacionado con calculos, comparaciones,
razonamiento y separacién de informacidn en componentes.
Se obtiene por lo general usando el juicio profesional al

evaluar evidencia fisica, documental y oral.

Articulo 111.- Custodia de 1las evidencias. lLas evidencias
recopiladas, una vez finalizada la auditoria, investigacién
especial o cualgquier otra clase de control externo, deberéan
permanecer en los archivos fisicos o digitales a cargo de la

unidad responsable de su proceso.

Articulo 112.- Sobre 1la descripcion de 1la evidencia de
hallazgos. En el informe de control debera describirse la
evidencia que dé como resultado algin hallazgo al tenor de los
criterios antes indicados de caracteristicas y categorias

descritos.

Articulo 113.- Sobre 1los papeles de trabajo. El1 auditor
gubernamental organizard un registro completo y detallado de
la labor efectuada y las conclusiones alcanzadas, en forma de
papeles de trabajo y los define, entendiéndose estos como el
conjunto de cédulas, documentos y archivos, manuales o
electrbénicos, elaborados u obtenidos por el auditor durante el
curso de la auditoria para justificar el trabajo realizado y
para respaldar las opiniones, observaciones, conclusiones vy

recomendaciones contenidas en los informes respectivos sobre
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el cumplimiento.

Parrafo.- Los papeles de trabajo tienen, entre otros, los

siguientes objetivos:

1)

Proveer el registro de los principales aspectos de la
auditoria y de la evidencia que respalda las opiniones,
observaciones, conclusiones y recomendaciones de

auditoria;

Demostrar que el trabajo efectuado por los auditores fue
realizado de acuerdo con normas de auditoria generalmente

aceptadas;

Servir como fuente para la preparacion del informe de

auditoria, asi como confirmar y respaldar su contenido;

Aumentar la eficiencia y efectividad de la auditoria en
ejecucidén, asi como las futuras auditorias que se realicen

en la misma entidad;

Facilitar vy asistir las tareas de planificacién vy
supervisidén de las auditorias, especialmente mediante la
consulta de la documentacién sobre la comprensidén vy
evaluacién de la estructura de control interno y las
principales decisiones sobre la determinacién de la

materialidad y el manejo de riesgos de auditoria;
Ayudar al desarrollo profesional de los auditores

utilizando el contenido de éstos en la preparacidén de

trabajos y para actividades de capacitacién;
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7) Respaldar, adecuadamente, el contenido de los estudios e
investigaciones especiales que se realizaron en funcidn

de hallazgos especiales en la auditoria financiera.

Articulo 114.- Reconocimiento de eventos subsecuentes en los
estados financieros. Los sucesos importantes que afecten los
estados financieros o procedimiento de control efectuado a la
entidad auditada deberédn ser reconocidos, evaluados y tratados
conforme a las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas
aplicables. El1 periodo de revisién de eventos subsecuentes
comprenderd desde la fecha de cierre del balance general hasta
la fecha de conclusién de la auditoria. La fecha del informe
del auditor serd, salvo disposicién en  contrario, la de
terminacién del trabajo de campo, siendo el auditor responsable
de wverificar los hechos relevantes que incidan en 1la
razonabilidad de los estados financieros o gue puedan modificar

la opinidén a emitir.

Articulo 115.- Procedimientos de revisién de eventos
subsecuentes. A fin de asegurar la adecuada identificacidn de
los eventos subsecuentes ocurridos entre la fecha del balance
general vy la fecha del dictamen, el auditor aplicara
procedimientos especificos, adicionales a las pruebas
sustantivas que pudieran realizarse sobre transacciones

posteriores al cierre contable.

Parrafo.- Dichos procedimientos podrén incluir, entre otros:

1) Revisién de actas, resoluciones u otros documentos
emanados de los 6rganos de direccidn o autoridades de la
entidad auditada, emitidos con posterioridad al cierre

del balance;
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2) Indagacidn sobre asuntos tratados en reuniones
institucionales cuyas actas o transcripciones aln no estén

disponibles;

3) Revisidén de registros contables generados a partir de la

fecha del balance;

4) Indagaciédn ante el consultor Jjuridico de 1la entidad
auditada respecto de 1litigios, reclamaciones, procesos

administrativos o gravadmenes en curso;

5) Cuando se identifiquen sucesos subsecuentes
significativos, el auditor debera verificar si se
encuentran revelados en los estados financieros de 1la
entidad. En caso de omisién o 1nadecuada revelacidén, el

auditor considerard la modificacidédn de su dictamen.

Articulo 116.- Alcance de la responsabilidad posterior y
manifestaciones de la entidad auditada. Una vez emitido el
informe de auditoria, el auditor no estard obligado a ejecutar
procedimientos para 1identificar eventos subsecuentes. Sin
embargo, si llegare a tener conocimiento de un hecho que, de
haberse conocido antes de la emisidén, hubiera afectado su
opiniébén, deberda aplicar los procedimientos correspondientes

establecidos en las normas de auditoria aplicables.

Parrafo.- Las manifestaciones de 1la administracién de 1la
entidad auditada constituyen una fuente esencial de evidencia.
Estas manifestaciones ©podran ser formuladas verbalmente
durante el proceso de auditoria en respuesta a los

requerimientos del auditor, o por escrito, al momento de la
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presentacidén formal de los resultados.

Articulo 117.- Remisién de informe preliminar. Una vez
finalizado el trabajo de auditoria, se presenta a la maxima
autoridad del ente sujeto de fiscalizacidn, y al representante
del control interno de la institucidn correspondiente, un
informe preliminar con los hallazgos y observaciones
pertinentes, otorgando los plazos establecidos en la Ley num.
18-24, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, para

la contestacién de dicho informe preliminar.

Parrafo I.- El informe preliminar, so pena de sancidn
disciplinaria, deberd ser colocado en la plataforma digital
establecida en el presente Reglamento previa su presentacidn
al ente u dérgano auditado, y puesto en conocimiento fisico a

todos los miembros del Pleno de la Camara de Cuentas.

Parrafo IT. El informe preliminar debe contener la
individualizacién de los  hallazgos y determinacidén de
responsabilidad. Esta determinacién debe especificar hecho
concreto de hallazgo o responsabilidad, perjuicio causado, y
disposicidén o norma administrativa, civil o penal especifica
violentada o que determine responsabilidad o indicio de
responsabilidad, a los fines de preservar el derecho de

defensa.

Articulo 118.- Diferencias de opinién. Las diferencias de
opinidén que surjan en el curso de las actividades de auditoria
entre los auditores gubernamentales vy los representantes
legales, administradores o responsables de los entes sujetos
de fiscalizacidén, seradn resueltas, en lo posible, durante la

etapa de ejecucidén o dentro del plazo de las contestaciones al
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informe ©preliminar, garantizando el debido proceso, la
oportunidad de ser oidos respecto de los puntos controvertidos

y de aportar documentos adicionales.

Parrafo I.- Al término de los procedimientos de auditoria vy
previo a la redaccidn y preparacidn del informe preliminar, el
equipo de fiscalizacidén levantard un acta de salida contentiva
de los hallazgos identificados durante el proceso de
fiscalizacidén, que serd leido antes de su retiro, para lo cual
debe convocar a las autoridades de la entidad y los incumbentes
anteriores cubiertos por el periodo de auditoria, incluyendo
los responsables financieros, administrativos, de recursos
humanos y Jjuridicos o de cualquier otra area que el equipo
actuante considere conveniente. El acta de salida deberad ser
firmada por el titular o su representante delegado de 1la
institucién auditada y deberd  ser notificada a todo

interviniente o interesado en el procedimiento auditor.

Parrafo II.- Las contestaciones que realicen los interesados
deben presentarse debidamente por escrito a la Céamara de
Cuentas, sefialando de manera precisa los puntos de la auditoria
con los que no se estd de acuerdo e indicando pruebas y hechos
que contradicen la informacidén indicada en el informe

provisional.

Parrafo III.- Los servidores de la Cédmara de Cuentas de las
distintas areas de fiscalizacidén también pueden recibir a los
técnicos o funcionarios que estimen conveniente, a los fines

de gque informen o declaren acerca de sus actuaciones.

Parrafo IV.- En caso de que el ente sujeto de fiscalizacidn

presente las pruebas qgue sustenten la no correspondencia de
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los hallazgos del informe preliminar, estos seran eliminados y

no estardn contenidos en el informe final.

Parrafo V.- Los auditores actuantes documentaran la evaluacidn
de la suficiencia y competencia de las pruebas aportadas por
el ente auditado para corroborar si se mantienen o eliminan

los hallazgos consignados en el informe preliminar.

Articulo 119.- Plazos para la contestacién del informe
preliminar. Los plazos establecidos en la Ley num. 18-24, de
la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana, relativos a
la contestacidén del informe preliminar de < auditoria, se

contaradn en dias hébiles.

Parrafo I.- El plazo de treinta (30) dias habiles para el
auditado realizar las contestaciones que entienda de lugar
seradn contados a partir del dia de la recepcidén y notificacidn
de la remisidén por el auditor al auditado, interviniente o
interesado del informe preliminar con los hallazgos
pertinentes, previa puesta en conocimiento al Pleno de miembros

de la Cémara de Cuentas.

Parrafo II.- En caso de prbérroga, el auditado o su
representante debe solicitarla por escrito vy firmada,
disponiendo de un plazo méximo de tres (3) dias héabiles
contados antes del dia de vencimiento del plazo del péarrafo

anterior.

Parrafo III.- Las comunicaciones de los informes preliminares
de la Céamara de Cuentas a las personas fisicas y juridicas de
naturaleza publica o privada que estén dentro del alcance del
proceso auditor o investigacidén especial, se realizard de la

manera siguiente:
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1)

Se notificard a las personas juridicas, sean empresas,
entidades, instituciones, corporaciones, organizaciones,
entre otros de naturaleza publica que corresponda, el
informe preliminar en el domicilio oficial que se
encuentre su sede o ubicacidén, con evidencia de su
recepcidbn por el area o servidor correspondiente a estas,
que como minimo detallard en la comunicacién nombre
completo, fecha y firma. El informe deberd ser sellado y

visado por la institucidn;

Las personas Jjuridicas de naturaleza privada que
corresponda notificar el informe preliminar se realizarén
en su domicilio social, con evidencia de su recepcibdbn por
el &rea o por el personal correspondiente a estas. Para
el caso de las sociedades comerciales en el domicilio
establecido en el registro mercantil. En caso de
imposibilidad de notificacidén, se procederd a notificar a
la persona fisica en sus manos que reUna la calidad de
representante legal, socio, miembro, gerente, entre otros
equivalentes, dejando evidencia de su recepcidn y como
minimo detallard en la comunicacidén nombre completo, fecha

y firma;

Las personas fisicas, sean exfuncionarios, exservidores
publicos o personal vinculado a entes u organizaciones
auditadas que corresponda notificar, recibirédn el informe
preliminar en su domicilio u otra ubicacidén, siempre que
sea entregado a la propia persona 0 a su representante
debidamente apoderado, dejando evidencia de su recepcidn,
la cual deberéd detallar, como minimo, el nombre completo,

la fecha y la firma;
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4) En caso de dudas razonables debidamente justificadas sobre
la correcta notificaciédn, se procederd a notificar
nuevamente por los medios ordinarios y, solo en los casos
que se consideren pertinentes, se efectuard mediante acto
de alguacil, como ocurre con las personas privadas de

libertad;

5) Si se presenta una situacidén de domicilio desconocido del
receptor de una notificacién de informe preliminar, se
procederd por medio de acto de alguacil a notificar en el
ultimo domicilio conocido y se dejard constancia en el
acto de las diligencias e investigaciones efectuadas que
le permitieron llegar a la conclusidn de que se trataba
ciertamente de una persona sin domicilio ni residencia

conocidos en el pais;

6) Para lo no considerado respecto a las comunicaciones de
informes preliminares, se aplicarid lo gque disponga las
politicas, guias o decisiones emanadas de la Camara de

Cuentas.

Parrafo 1IV.- Toda <constancia de notificacidén deberd ser
colocada en la plataforma digital de auditoria que el presente
reglamento ordena conformar, la cual deberd generar una alerta
de toma de conocimiento a los miembros del Pleno. La constancia
de notificacidén también serd tramitada de manera fisica a los

despachos de los miembros.

Parrafo V.- Una vez recibidas las réplicas o vencidos 1los
plazos del informe preliminar, la Camara de Cuentas podré

continuar con los demds procesos internos sin necesidad de
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esperar a gque transcurran los plazos legales establecidos, las
disposiciones de este articulo son supletorias para el informe

final.

Parrafo VI.- Los plazos referidos en este articulo no aplican
para el Informe de Anadlisis y Evaluacidén de la Ejecucidn del
Presupuesto General del Estado, las auditorias que forman parte
del informe al Congreso Nacional, ni para la verificacién vy
fiscalizacién de las declaraciones juradas del patrimonio de

los funcionarios publicos.

Parrafo VII.- Una vez recibidas las réplicas, la Céamara de
Cuentas podrad continuar con los demds procesos internos sin
necesidad de esperar a que transcurran los plazos legales

establecidos.

Articulo 120.- De la finalizacién del trabajo de auditoria.-
La Céamara de Cuentas establecera en sus normas de auditoria,

entre otras directrices, las siguientes:

1) Cuando se considera finalizado un trabajo de auditoria,

investigacién o cualquier otra clase de control externo;

2) E1l tiempo méximo para remitir el informe preliminar a la
autoridad auditada, observando los plazos definidos para

cada proyecto de auditoria.

Articulo 121.- Informe final del control externo. El resultado
de todo trabajo de fiscalizacidén se hard constar en un informe
final con las observaciones, hallazgos, opiniones,
conclusiones, disposiciones y recomendaciones de rigor, de

acuerdo con las normas de auditoria gubernamental y las guias
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especializadas elaboradas por la Camara de Cuentas.

Parrafo I.- El director general de Auditoria y el supervisor
del equipo de auditores actuantes deberadan firmar y rubricar,
en el documento impreso o de manera digital segin las normas
que rigen la materia, cada una de las péaginas del informe,
investigacién especial o cualquier otro documento que plasme
otra clase de control externo. El supervisor del equipo
actuante y firmante del informe debe contar con la acreditacidn

profesional relacionada con la clase de control que se realiza.

Parrafo II.- En caso del director general de Auditoria o el
supervisor del equipo de auditores actuantes no puedan firmar
el informe preliminar o final de auditoria, dinvestigacién
especial u otra clase o actividad de control externo, por no
estar vinculados a la Cémara de Cuentas al momento de su
remisidén o aprobacidén, firmardn quienes ostenten el cargo de
director general de Auditoria y el supervisor del equipo de
auditores que fuera designado por la Direccidén de Auditoria

para la auditoria o investigacidédn especial pertinente.

Parrafo III.- Los informes serdn conocidos por el Pleno de la
Céamara de Cuentas en un plazo maximo de treinta (30) dias
calendarios a partir de su finalizacidn y en ningin caso podréan
ser archivados. Este plazo iniciard cuando la Direccidén de
Auditoria lo remita al presidente de la Camara de Cuentas a

fines de convocatoria de sesidén del Pleno.

Parrafo IV.- El1 informe final de todo trabajo de control
externo debe contener de manera consolidada en cada punto vy
sobre cada aspecto las observaciones, hallazgos y opiniones de

cada disciplina que intervengan en el mismo, llamese auditores,
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abogados, informédticos, ingenieros, o cualgquier otra &rea o
técnico especializado, de manera que constituya un solo

documento integral.

Articulo 122.- Recomendaciones. La Céamara de Cuentas, la
Contraloria General de la RepUblica vy 1las wunidades de
contraloria de todas las entidades publicas podrédn proponer en
sus informes cuantas acciones consideren pertinentes para que
sean 1mplementadas por 1la entidad auditada, destinadas a
corregir las debilidades o errores identificados en sus
auditorias, a los fines de asegurar la eficiencia y eficacia
de la gestidén econdémica y financiera del sector puUblico y de

los procedimientos de Control Interno.

Parrafo I.- La entidad auditada dispondrda de un plazo de
veinticinco (25) dias hébiles, contados a partir de la fecha
de notificacién del informe final, para remitir su Plan de
Accidén Correctivo a la Contraloria General de la Republica, a
la Cémara de Cuentas y a las unidades de contraloria y de
auditoria interna. Vencido el plazo tendra una prdérroga Unica
no mayor de diez (10) dias hédbiles, a solicitud de la parte

interesada.

Parrafo II.- El seguimiento de la Cémara de Cuentas para
asegurar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en
los informes finales serd por un plazo maximo de un (1) afio
calendario. Una vez finalizado el plazo establecido, la Camara
de Cuentas presentard un informe con la evaluacidén de 1los
resultados de las acciones adoptadas por la entidad que fuere
examinada con anterioridad, a efecto de establecer si fueron
implementadas las recomendaciones y superadas las

observaciones reveladas.

Péagina 122 de 152



Parrafo III.- La Cémara de Cuentas, conjuntamente con la
Contraloria General de la Republica, dérgano o ente auditado,
establecera la metodologia para la verificacidédn de 1la
aplicacién de las recomendaciones formuladas a través de sus

informes.

Parrafo IV.- Todas las recomendaciones de auditoria serdn de
obligatorio seguimiento y evaluacidén permanente por parte de
los o6rganos encargados de las funciones de control vy

supervisién del Estado.

Parrafo V.- Se podran recomendar sanciones por incumplimiento
de las normativas presupuestarias y administrativas del Estado,
segun lo dispuesto por la Ley num. 18-24, de la Cémara de

Cuentas de la RepUblica Dominicana, y otras leyes sectoriales.

Articulo 123.- Notificacidén. La Presidencia tiene a su cargo
la notificacidédn y publicacién de las resoluciones emitidas por
el Pleno de la Camara de Cuentas mediante las cuales se aprueban
los informes finales, para lo cual se apoyard de las unidades

organizativas correspondientes.

Articulo 124.- Publicacién de los informes de auditoria. Los
informes de auditoria seran publicados en la pagina web de la
Céamara de Cuentas en un plazo no mayor a setenta y dos (72)
horas luego de que sean definitivos por su aprobacidén mediante

resolucidén del Pleno de la Cémara de Cuentas.

Articulo 125.- Finalizacién de la fiscalizacién. E1l proceso
de fiscalizacién finalizarad con la publicacidén de la resolucidn

emitida por el Pleno de la Cémara de Cuentas mediante la cual
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se aprueba el informe final.

Articulo 126.- Elementos, estructura y formato de los informes
de auditoria. Los elementos de la estructura de los informes
de la Cémara de Cuentas dependeran del tipo de auditoria,
estudio o investigacidén realizada, y seran determinados por

las normativas y guias de auditoria aprobadas por el Pleno.

Parrafo.- En sus informes, la Cédmara de Cuentas haréd constar
las observaciones, hallazgos, opiniones, conclusiones,
disposiciones y recomendaciones, atendiendo, entre otras, a

las consideraciones siguientes:

1) Antes de elaborar el informe, el equipo auditor actuante
debe efectuar una revisidén minuciosa de los papeles de
trabajo para asegurar que se ha cumplido
satisfactoriamente con los objetivos de la auditoria, que
se han considerado todos los asuntos de importancia y que
todas las cuestiones planteadas en el desarrollo del

proceso de auditoria han sido resueltas;

2) Los aspectos. relativos a la observancia de las
disposiciones legales vy a la legitimidad de las
actividades econbémico-financieras de las entidades
sujetas a control y fiscalizacidén. A estos fines, los
informes valorarédn la racionalidad de la ejecucidédn de sus
gastos, el cumplimiento de las previsiones
presupuestarias de los sujetos fiscalizados y su resultado

econdmico y financiero;

3) E1 grado de cumplimiento de los objetivos trazados y si
la gestidén econdmica financiera se ha ajustado a 1los
principios ético, de eficacia, de eficiencia vy de
economia;
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4) La existencia, si fuere el caso, de indicios de
responsabilidad detectados, debidamente individualizados
y con la indicacidén de la infraccidn, dafio o norma penal
o0 administrativa infligida, asi como las medidas que
considere mas adecuadas para atribuir y depurar las

correspondientes responsabilidades;

5) Las recomendaciones que se remitirdn al ente sujeto de
fiscalizacidén para la correccidn y mejoramiento de 1la
calidad de la informacién financiera y de la gestién de

los recursos publicos.

Articulo 127.- Caracteristicas del informe de auditoria. El1
informe de auditoria debe ser completo, exacto, objetivo,
convincente, confiable, véalido, <claro, preciso, oportuno,

relevante y conciso.

Articulo 128.- Formato del informe. El formato de los informes
debe estar apegado a la gestidén de la informacidén documentada
de la institucién, las normativas, guias de fiscalizacidén vy

las buenas préacticas.

Parrafo.- Mediante resolucidn dictada al efecto, el Pleno de
la Cémara de Cuentas podra establecer un formato general o
especifico para cada uno de los tipos de auditorias de los que
dispone la ley, conjuntamente con las guias o)

independientemente de estas.

SECCION IV
DEL PROCEDIMIENTO FRENTE A RENUENCIA DE ENTREGA DE
INFORMACION O CUMPLIMIENTO DE MANDATOS

Articulo 129.- Requerimiento de informacién. La Cémara de
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Cuentas podra requerir la informacidén, fisica o digital,
mediante comunicacidén escrita, asi como la documentacidn que
considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones,
incluidas informaciones sobre pasadas gestiones que estéan

dentro del alcance de la auditoria.

Articulo 130.- Obligatoriedad de entrega de informacién vy
ejecucién de la normativa. Segin lo dispuesto por la Ley num.
18-24, de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, toda
institucidén, o6érgano, Poder o ente, estd en la obligacidén de

cumplir con lo siguiente:

1) Cumplir con las politicas o guias de auditoria externa;

2) Acatar las normas y guias técnicas de auditoria interna y
externa, que especifican requisitos generales,
naturaleza, caracteristicas, amplitud, calidad de 1los
procesos de planificaciédn, ejecucidébn, presentacidn,

contenido y tramite de los informes;

3) Observar los reglamentos, manuales, instructivos y otras
disposiciones de aplicacidén de la Ley num. 18-24, de la

Cédmara de Cuentas de la Republica Dominicana;

4) Aplicar las normativas de evaluacidén de calidad de

controles internos y grado de aplicaciodn;

5) Permitir el acceso a registros documentales o electrdénicos
de las instituciones estatales, de 1las sociedades de
capital mixto (ptblico vy privado), gque reciban o
administren recursos publicos, y que resulten necesarios

para la consecucidén del ejercicio de control %
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fiscalizacidn, sujetas al ambito de la ley.

Parrafo.- En cuanto a los particulares, la Cémara de Cuentas
Uunicamente podrd requerir informacidén a las personas fisicas o
juridicas de capital privado que hayan mantenido o mantengan
relaciones con las instituciones publicas o con entidades que
reciban fondos puUblicos sujetos al control y fiscalizacién del
Estado. En caso de negativa, la Camara deberd recurrir a los

mecanismos que las vias de derecho ponen a su disposicidn.

Articulo 131.- Procedimiento de requerimiento forzoso de
informacién. Todo servidor de la Cémara de Cuentas gque, en el
ejercicio funciones fiscalizadoras o auditoras, requiera
informacién, podréd solicitarla inicialmente de forma verbal,
debiendo levantar un acta de dicho requerimiento que debera
ser firmado por la persona a la que se le requiera la
informacidén. En caso de negativa, deberéd realizar una solicitud
formal por escrito de la informacidén, que deberd ser visada y
sellada por la institucidn, a los fines de documentar un

expediente de solicitud de acceso a registro e informacién.

Parrafo I.- En caso de negativa a entregar la informacidn
sefialada en esta seccidn, el auditor o el director del A&rea
requirente deberd poner en conocimiento al Pleno, via
Presidencia, anexando los documentos de soporte y pertinencia,
a fin de que este adopte la decisidn correspondiente mediante

resolucidn.

Parrafo II.- Apoderada la Presidencia de la instancia antes
indicada, notificard su apoderamiento al ente o ©persona

auditada o fiscalizada, otorgando un plazo de diez (10) dias
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hdbiles a la institucidén renuente de entrega de informaciédn,
la cual podrad presentar argumentos o hacer entrega de la

informacidén en dicho plazo.

Parrafo III.- Vencido el plazo indicado, la Presidencia podréa
requerir directamente vy ordenar auxilio Jjudicial via el
Ministerio Publico, o podra agendar el asunto al Pleno a los
mismos fines, el cual podréd decidir, requerir y ordenar el uso
de auxilio judicial via el Ministerio Publico, asi como la
fuerza publica, al tenor de lo dispuesto en el Cbédigo Procesal
Penal. La resolucién del Pleno de la Cémara de Cuentas
contendrd el requerimiento expreso dirigido al titular de la

Procuraduria General de la RepUblica.

Parrafo IV.- Frente a renuencia de ejecucidn de los mandatos
normativos, instrucciones reglamentos o actos administrativos,
la Presidencia o el Pleno, mediante resolucidn, deberédn ordenar
la interposicidén de accidn de amparo de cumplimiento a nombre
de la Céamara de Cuentas, a los fines de gue se ordene

judicialmente la ejecucidn de sus mandatos y normas.

Articulo 132.- Desacato y obstruccién. Independientemente de
lo anterior, y al tenor de la Ley num. 18-24, de la Cémara de
Cuentas de la Republica Dominicana, el servidor publico que no
obtempere a la entrega voluntaria de la informacidén, gque no
ejecute las disposiciones, instrucciones vy normativas que
disponga la Cédmara de Cuentas en el ejercicio de su funcidn, o
que ejerza acciones con el objetivo de ocultar archivos,
documentos o pruebas de cualquier tipo, respecto de la gestidn
financiera o gue con ofrecimientos amenazas, acciones
intimidatorias o violencias, pretenda obstaculizar 1los

procedimientos de fiscalizacidén, podrd ser perseguido vy
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sancionado por desacato u obstruccidén, segun fuere el caso.

Parrafo.- Corresponderd a la Presidencia, de oficio o a
requerimiento del Pleno, el proceder con el sometimiento antes

indicado.

CAPITULO VII
ANALISIS DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO,
DECLARACION JURADA, ACCESO A PAPELES DE TRABAJO Y EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO DE AUDITORIA

SECCION I
INFORME DE ANALISIS Y EVALUACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO

Articulo 133.- Inicio del proceso de preparacién del Informe
al Congreso Nacional. El punto de partida de los trabajos
relativos al estado de recaudacién e inversidén de las rentas
se establece a partir del inicio del periodo sobre el cual se

va a informar.

Articulo 134.- Remisién a la Céamara de Cuentas. Los entes
sujetos de fiscalizacidén de conformidad con la Ley num. 18-24,
de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y el
presente reglamento, deberdn rendir sus cuentas del manejo de
los fondos publicos a la Cémara de Cuentas en los plazos
establecidos, enviando un informe pormenorizado sobre el
ejercicio fiscal, asi como un cronograma y la forma en que fue
ejecutado el presupuesto que fuere aprobado y asignado, en las

siguientes fechas:

1) La administracidén central, organismos descentralizados y
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autédnomos no financieros, instituciones publicas de 1la

seguridad social, empresas publicas no financieras,

sector publico financiero, instituciones publicas
financieras monetarias, instituciones publicas
financieras no monetarias, gobiernos locales y

asociaciones sin fines de lucro, deberdn registrar a mas
tardar quince (15) dias calendario después del cierre

presupuestario de cada mes, el informe de la ejecucidn

presupuestaria de esa entidad por el medio digital
establecido;
Parrafo I.- El examen de las cuentas que deban rendir 1los

perceptores o beneficiarios de fondos publicos, ya fueren en
subvenciones, créditos o avales del sector pUblico, incluird’
el ejercicio fiscal, asi como un resumen de las actuaciones
realizadas, a fin de comprobar que estas entidades estéan
aplicando los fondos que les han sido otorgados de acuerdo con

los objetivos para los que fueron concedidos.

Parrafo II.- Los entes sujetos a fiscalizacidén sefialados en
este articulo disponen de un plazo de diez (10) dias calendario
para realizar las contestaciones que entiendan de lugar al
informe del analisis de la ejecucidn presupuestaria. Este plazo

no estd sujeto a proédrroga.

SECCION II
VERIFICACION Y FISCALIZACION DE DECLARACIONES JURADAS

Articulo 135.- Organo rector. La Cémara de Cuentas es el érgano
de control y fiscalizacidén del Sistema Nacional Autorizado y
Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de 1los

Funcionarios y Servidores PUblicos, que tiene como funciones
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comprobar la veracidad de la informacidén declarada, controlar
el cumplimiento de la presentacidédn de la declaracidn jurada de
patrimonio, asi como el andlisis, inspeccidn y verificacidn de
las declaraciones juradas de patrimonio de los funcionarios,
para determinar la razonabilidad o no de las variaciones
patrimoniales, de conformidad con lo establecido en la Ley num.
18-24, de la Cémara de Cuentas de la RepUblica Dominicana, en
la Ley num. 311-14, sobre el Sistema Nacional Autorizado vy
Uniforme de Declaraciones Juradas de Patrimonio de 1los
Funcionarios vy Servidores Publicos, y en su reglamento de

aplicacioén.

Parrafo I.- La Oficina de Evaluacidén vy Fiscalizacién del
Patrimonio de los Funcionarios Publicos es el organismo
especial de la Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana
que tiene como funciones comprobar la veracidad de la
informacién contenida en las declaraciones juradas y controlar
el cumplimiento de la presentacidn de la declaracidn Jjurada
por parte de los funcionarios obligados por la Ley nUm. 311-
14, sobre el Sistema Nacional Autorizado vy Uniforme de
Declaraciones Juradas de Patrimonio de los Funcionarios vy

Servidores Publicos.

Parrafo. II- La Oficina de Evaluacién y Fiscalizacidén del
Patrimonio de los Funcionarios Publicos depende del Pleno de
la Cémara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana, organismo que
regula su organizacidén y funcionamiento, bajo la direccidn

administrativa del presidente de la entidad.

Parrafo III.- El1 Pleno de la Cémara de Cuentas designard una
persona para dirigir esta oficina, previo concurso publico de

oposicién.
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SECCION III!

LINEAMINTOS Y DIRECTRICES PARA EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A
LOS PAPELES DE TRABAJO Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVO DE
AUDITORIA

Articulo 136.- Todo interesado o afectado de un procedimiento
auditor, luego de culminado el mismo mediante la aprobaciédén
del informe final de auditoria, gque pretenda acceder al
expediente administrativo y papeles de trabajo de la labor
auditora, dirigird una solicitud motivada a la Presidencia de
la Cémara de Cuentas, con identificacidn suficiente y precisa
del expediente, informacién, documentacidén o actuacidn

requerida.

Articulo 137.- La solicitud deberd ser puesta en conocimiento
de todos los miembros del Pleno de manera inmediata luego de

recibida la misma.

Articulo 138.- Presentada dicha instancia, se dispondrd una
evaluacidén conjunta por la Direccidn Juridica y la Direccidn
General de Auditoria Externa, que emitira un informe respecto
a la procedencia o no de la indicada solicitud, dirigido a la
Presidencia y al Pleno de miembros, y depurardn respecto al
acceso solicitado, si procede, en un plazo de cinco (5) dias

calendarios luego de presentada la solicitud.

Articulo 139.- Recibido el informe conjunto antes indicado, la
Presidencia agendard el asunto para conocimiento del Pleno en
las prdximas cuarenta y ocho (48) horas de recibido, el cual
dispondra de cinco (5) dias para aprobar o rechazar la entrega

solicitada de la informacidén, preferiblemente en formato

l'seccién incorporada en funcidén de la Resolucidédn ntm. ADM-2026-019, del 26 de marzo
de 2026, que modificé los anteriores articulos 136, 137, 138 y 139 del Reglamento,
y que cred a su vez la presente Seccidédn III del capitulo correspondiente.

Péagina 132 de 152



digital, lo cual deberd decidirse mediante resolucidén dictada

al efecto.

Parrafo.- Cualquier limitacidén de acceso a los expedientes
administrativos solo procederd en los supuestos expresamente
previstos en la 1ley, tales como la proteccién de datos
personales, la confidencialidad legalmente protegida o la
salvaguarda de la eficacia de los procesos de fiscalizaciédn.
Dicha restriccidén seréd excepcional, proporcional y debidamente

motivada.

CAPITULO VIII
DE LA GESTION DE CALIDAD

Articulo 140.- Direccién de Gestién de Calidad. La Direcciédn
de Gestidén de Calidad es el organismo administrativo de 1la
Camara de Cuentas que actuard a los fines de wvalidar vy
garantizar el cumplimiento de las normas que rigen el ejercicio
del control externo que realiza la institucidén a través del
proceso de auditoria, de conformidad con la Ley num. 18-24, de
la Camara de Cuentas de 1la Republica Dominicana, vy este

Reglamento.

Parrafo I.- En su rol de garantia del cumplimiento de las
normas que rigen el ejercicio del control externo, la Direccidn
de Gestidén de Calidad wvalida vy garantiza el nivel de
cumplimiento por parte del equipo auditor de las normas al

ejecutar el proceso de auditoria.
Parrafo II.- El equipo auditor debe subsanar las observaciones

presentadas por la Direccidén de Gestidn de Calidad. En caso de

temas controvertidos u opiniones encontradas entre los equipos
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de fiscalizacidén y calidad, serd discutido por los miembros

del Pleno para su deliberacidén y toma de decisidn.

Articulo 141.- Principio de independencia. La Direccidén de
Gestidén de Calidad es un organismo interno, independiente al
equipo que ejecuta la auditoria, actuando desde el inicio del
proceso para el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto
de revisidén que realice, hasta finalizar con la emisién de los

informes.

Articulo 142.- Marco normativo. La Direccién de Gestidn de
Calidad vigilard el cumplimiento del marco normativo de
auditoria gubernamental, guias y documentos técnicos emitidos
por el Pleno. Se wutilizardn las normas - internacionales,
aplicables a la fiscalizacidén del sector publico, siempre vy
cuando hayan sido aprobadas por el Pleno de la Camara de Cuentas
y no contradigan las leyes dominicanas, este Reglamento, las

buenas préacticas y las gulias vigentes.

Parrafo I.- El1 Pleno de Cédmara de Cuentas aprobard las normas
y guias que establezcan las directrices y procedimientos para
el aseguramiento de la calidad de los procesos de auditoria,
las cuales incluirédn la etapa del proceso de auditoria en que

se realiza la gestidén de calidad.

Parrafo II.- Las guias y documentos técnicos de la Cémara de
Cuentas deben ser revisados de forma periddica y aplicar las
actualizaciones que sean necesarias conforme a la evolucidédn de
los marcos normativos. Esta revisidén periddica no excederad de

cinco (5) afos.
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Parrafo III.- Las funciones de la Direccidén de Gestidn de
Calidad son transversales a las actividades de control externo
que realiza la Camara de Cuentas. Para su efectivo
funcionamiento se dispondrad de personal para atender los
trabajos realizados por las areas sustantivas correspondientes
a las auditorias e investigaciones especiales, analisis de
ejecucidén presupuestaria y la verificacidén y fiscalizacidén de

declaraciones juradas de patrimonio o cualquier otro informe.

CAPITULO IX
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 143.- Sujetos de responsabilidad. Seran sujetos de
responsabilidad penal, administrativa o civil, las personas o
entidades enunciadas en la Ley num. 18-24, de la Camara de
Cuentas de la RepuUblica Dominicana, sujetas de fiscalizacién,
aun cuando se trate de servidores pUblicos o funcionarios
cuando hayan dejado de serlo y, por tanto, podrd establecerse

en su contra indicios de responsabilidad penal.

Parrafo.- Un mismo acto u omisidén puede generar responsabilidad
penal, administrativa o «c¢ivil vy, por tanto, indicios de
responsabilidad penal para uno o varios servidores ©
funcionarios. Asimismo, un mismo servidor o funcionario puede

ser sujeto de responsabilidad por varios actos.

Articulo 144.- 1Identificacién de responsabilidades. Los
informes de fiscalizacidén que realiza la Cémara de Cuentas
deben identificar las irregularidades con relacidédn a 1los
preceptos de la Constitucién de la Replblica, la ley, el
Reglamento de Aplicacidén General de la Cémara de Cuentas vy
otras normativas de cumplimiento obligatorio vy de orden

publico, wvinculadas al correcto desempefio de 1la funciédn,
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estableciendo el periodo en el que se suscitaron los hallazgos

identificados por la Cémara de Cuentas.

Articulo 145.- 1Indicios de responsabilidad. En caso de
identificarse indicios de responsabilidad penal,
administrativa o civil, se harad constar en un informe legal
que formara parte integral del informe de auditoria, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley num. 18-24, de la Camara
de Cuentas de la Republica Dominicana, y por este reglamento,

en la que se consignaréd, al menos, lo siguiente:

1) Descripcién de nombre y apellido, cédula de identidad
personal, funcidén de la persona a qguien se imputa la

responsabilidad al momento del hecho;

2) Identificacién del acto u omisidén concreta gque origine

indicios de responsabilidad;

3) Clase de responsabilidad que se presume comprometida;

4) Tipo penal, infraccidn y responsabilidad administrativa o

dafio civil concreto del que se trate;

5) Especificacidén del periodo examinado;

6) Identificacién de las evidencias recopiladas que
respaldan los indicios, de tal forma que conduzcan
claramente a la potencial existencia de un hecho, o

varios, sancionado por la ley;

7) Cualquier otra circunstancia que se estime necesaria.
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Parrafo.- E1 Pleno de la Cédmara de Cuentas establecerd en sus
guias técnicas las directrices para el proceso de elaboracidn

del informe legal.

Articulo 146.- Caracteristicas de los indicios de
responsabilidad. Para efectos del establecimiento de 1los
indicios de responsabilidad, estos deben ser precisos vy
concordantes, para lo cual deberd verificarse gque contengan

los elementos siguientes:

1) Que los indicios se Dbasen en hechos conocidos vy
debidamente evidenciados, de tal forma que conduzcan
claramente a la existencia indicios de zresponsabilidad

administrativa, civil o penal;

2) Que sean claramente aplicables al hecho cuestionado;

3) Que siendo méds de un indiclo, unos con otros no sean
contradictorios, sino que se interrelacionen entre si vy
con el hecho que se pretende probar, de tal forma que no
puedan dejar de considerarse como antecedentes o)

consecuencia de .este.

Articulo 147.- Elementos de prueba. A los fines de establecer
indicios de responsabilidad, los informes de auditoria de la
Céamara de Cuentas constituyen elementos de prueba por
excelencia dentro del Sistema Nacional de Control vy
Fiscalizacidén, para el establecimiento de responsabilidades,
sin perjuicio de que quienes realicen las auditorias vy
fiscalizaciones comparezcan en calidad de peritos ante los

organismos administrativos o judiciales correspondientes.

Parrafo.- Cuando de los resultados de auditorias, estudios e

investigaciones practicados por los auditores de la Camara de

Péagina 137 de 152



Cuentas se establezcan indicios de responsabilidad, el
presidente de la Cémara de Cuentas remitird el informe a la
Procuraduria General de la Republica, a los organismos
especializados de prevencidén e investigacidn de la corrupciédn,
a las autoridades administrativas y judiciales competentes y a

la autoridad auditada.

CAPITULO X
REGULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Articulo 148.- Aprobacién de politica presupuestaria. E1 Pleno
de la Camara de Cuentas tiene como atribucién la de aprobar
los lineamientos de la politica presupuestaria y de gestién de
recursos humanos que servirdn de base para el anteproyecto de
su presupuesto anual, el cual remite al Poder Ejecutivo para
ser incorporado en el anteproyecto de Presupuesto General del
Estado, de conformidad con la Ley nUm. 18-24, de la Céamara de

Cuentas de la Republica Dominicana.

Parrafo.- Para la variacidédn del monto total del presupuesto se
requiere el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros presentes del Pleno, con la debida justificacidén, de
lo cual se informard a la Direccidn General de Presupuesto para

los fines pertinentes.

Articulo 149.- Equilibrio presupuestario. Con el fin de lograr
sus objetivos estratégicos y el cumplimiento normativo, la
Camara de Cuentas garantizarada una adecuada ejecucidn
presupuestaria, observando la variacién de los montos de las
apropiaciones aprobadas que exijan ajustar o modificar 1la
planeacidén y las partidas presupuestarias, ante la necesidad

motivada por acontecimientos extraordinarios o imprevisibles
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que afecten 1las condiciones existentes al momento de la

aprobacién.

Articulo 150.- Modificacién presupuestaria. Una vez el Pleno
de la Camara de Cuentas conozca y apruebe la distribucidn del
techo presupuestario y presupuesto anual, en el caso en qgue
surjan algunas necesidades no presupuestadas vy deban ser
motivadas por los directores y encargados de areas o por la

autoridad ejecutiva, seran autorizadas de la manera siguiente:

1) La transferencia de fondos dentro del presupuesto del
drea, con la aprobacién del presidente o vicepresidente de
la Camara de Cuentas, de uno de los miembros del Pleno y

del director Financiero;

2) La transferencia de fondos de una direccidn a otra, con
la aprobacidén del presidente de la Camara de Cuentas y del

vicepresidente o uno cualquiera de los miembros del Pleno.

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS CONTRA LAS RESOLUCIONES DE LA CAMARA DE
CUENTAS

Articulo 151. Recurso de Reconsideracién. Al tenor de las
normas generales de nuestro ordenamiento Jjuridico, los
interesados o afectados por las —resoluciones 'y actos
administrativos emitidos por el Pleno o la Presidencia de esta
Céamara de Cuentas podrdn recurrir mediante recurso de
reconsideracidén, dentro del mismo plazo que las leyes disponen
para recurrir dichos actos ante la Jjurisdiccién contencioso-

administrativa.
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Parrafo I. El1 6rgano competente de la Camara de Cuentas para
conocer y resolver el recurso administrativo dispondra de un
plazo maximo de treinta (30) dias habiles para emitir su
decisidén. Si vencido este plazo el recurso no ha sido resuelto,

se considerard denegado tacitamente.

Parrafo II.- En vista de lo establecido en la Ley num. 18-24,
de Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana, relativo a la
separacién de funciones entre el Pleno y la Presidencia de este
6rgano, asi como la prohibicidén de ampliacién de atribuciones
del Pleno contra las actuaciones administrativas de la
Presidencia, solo podré interponerse recurso de
reconsideracioén o en su defecto recurso contencioso

administrativo en los términos que establece la ley.

Parrafo III.-El1 recurso de reconsideracidn debe ser notificado
a todas las partes notificadas en la resolucidén objeto del

recurso, asi como a todo interesado o afectado por la misma.

Articulo 152.- Recurso de Revisidén Administrativa. Al tenor de
los precedentes del Tribunal Constitucional?, se instituye el
recurso de revisidén en sede administrativa contra toda decisidn

de reconsideracidn emanada del Pleno de la Céamara de Cuentas.

Parrafo.- El1 recurso de revisidén debe ser notificado a todas
las partes notificadas en la resolucidn objeto del recurso,

asi como a todo interesado o afectado por la misma.

2 Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana. (2014) . Sentencia num.
TC/0305/14.
Tribunal Constitucional de la Republica Dominicana. (2017) . Sentencia num.
TC/0282/17.
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Articulo 153.- Plazo y formalidades. El recurso de revisidn en
sede administrativa es optativo respecto a la via contenciosa
administrativa, y debera ser presentado por el afectado
mediante escrito motivado en un plazo de treinta (30) dias
hébiles a partir de la publicacidén o de la notificacién de la

resolucidén o acto administrativo.

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR INTERNO

Articulo 154.- Reserva de ley y competencia. ILa potestad
sancionadora atribuida a la Céamara de Cuentas se ejerce en
virtud de habilitacidén legal expresa contenida en la Ley num.
18-24, de la Cémara de Cuentas de la RepuUblica Dominicana.
Ninguna sancién podrd imponerse sin la tipificacién previa de
la conducta y determinacién legal de la sancidén correspondiente

establecida en la normativa antes indicada.

Articulo 155.- Principios rectores. E1l procedimiento
administrativo sancionador de la Cémara de Cuentas se regiré

por los principios siguientes:

1) Legalidad y Tipicidad: todas las actuaciones, conductas
reprochables % sanciones estaran sujetas a la
Constitucidén, la Ley num. 18-24, de la Cémara de Cuentas
de la RepUblica Dominicana, y los principios contenidos
en la Ley num. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los
Derechos de 1las Personas en sus Relaciones con la
Administracién y de Procedimiento Administrativo, y 1las
demds normas aplicables;

2) Transparencia: las decisiones y actuaciones se realizaran

con publicidad, salvo los casos de reserva legal y en
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respeto al derecho a la intimidad vy privacidad;

3) Objetividad: las decisiones se basaran en hechos
comprobados y en las disposiciones legales vigentes;

4) Debido proceso: se garantizara el derecho de defensa,
audiencia vy contradiccién en todas las etapas del
procedimiento;

5) Igualdad: ningtn servidor ©publico serd objeto de
discriminacién o trato disimil en la aplicacién de este
procedimiento;

6) Celeridad: las actuaciones deberdn realizarse sin
dilaciones indebidas, respetando los plazos establecidos;

7) Oficiosidad: el procedimiento podrd ser impulsado de
oficio por la Cémara de Cuentas;

8) Libertad probatoria: se admitiran todas las pruebas
licitas y pertinentes para la determinacidédn de los hechos,
recabadas en observancia del debido procedimiento
administrativo y puestas en conocimiento del servidor
pUblico y las partes interesadas;

9) Colaboracién interinstitucional: se promovera la
cooperacidén con otros obrganos del Estado para obtener

informacidén y pruebas.

Parrafo.- Los principios antes descritos son de caracter
enunciativo y no limitativo, por lo que se aplicaran también
los principios constitucionales y legales que resulten

compatibles con esta materia.

Articulo 156.- 1Inicio del procedimiento. El procedimiento
administrativo disciplinario vy sancionador interno podra
iniciarse:

1) De oficio, a requerimiento de la Presidencia, de un
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miembro del Pleno o por decisidén del Pleno de la Cémara
de Cuentas;

2) Por denuncia de un servidor publico o particular
interesado o interviniente de un procedimiento de
auditoria o de sujeto obligado de declaracidn jurada;

3) Por denuncia de un servidor publico de 1la Camara de
Cuentas;

4) Por denuncia ciudadana;

Parrafo.- Al tenor de lo dispuesto en la Ley num. 18-24, de la
Céamara de Cuentas de la RepUblica Dominicana, las faltas podréan
ser de primer grado, segundo grado y tercer grado, y podran

ser sancionadas segun lo establecido en dicha norma.

Articulo 157.- Comisién de Instruccién del Procedimiento
Sancionador. La Comisién de Instruccidén del Procedimiento
Sancionador es el érgano colegiado interno conformado segun lo
dispuesto por este reglamento, responsable de la conduccidén de
la fase de investigacidén vy conformacidédn del expediente
sancionador de los servidores de la Cémara de Cuentas dentro
del procedimiento administrativo descrito en este capitulo. Su
funcidén consiste en investigar los hechos, recabar pruebas,
garantizar el derecho de defensa del investigado y formular,
en su caso, el acta formal de acusacién. La Comisidén actuaré
con independencia y separacién funcional plena respecto de la
autoridad decisora, conforme a los principios establecidos en
la Ley num. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos
de las Personas en sus Relaciones con la Administracién y de
Procedimiento Administrativo, en especial los de objetividad,

imparcialidad, legalidad y debido proceso.

Parrafo I.- La Comisidén Instructora estard integrada por:
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1) Un (1) miembro del Pleno, elegido por sus pares, quien la
presidira;
2) E1 titular de la Direccidn Juridica;

3) E1 titular de la Direccidn de Recursos Humanos.

Parrafo II.- La designacidén del miembro del Pleno que presidiré
la Comisidén Instructora deberd ser aprobada mediante votacidén
de, al menos, tres (3) de los cinco (5) miembros que integran

el Pleno de la Cémara de Cuentas.

Articulo 158.- Admisién a tramite. Una <vez se tenga
conocimiento de un hecho que constituya una posible infraccién
administrativa de las previstas en la Ley num. 18-24,
atribuible a un servidor de la Cémara de Cuentas, la Comisiédén
de Instruccién del Procedimiento Sancionador analizard 1los
méritos de la denuncia o actuacién vy decidirad sobre su

admisidn.

Parrafo I.- En caso de ser admitida, se emitird un acto de
apertura o iniciacién del procedimiento sancionador, el cual
serd notificado al servidor publico imputado, otorgdndole un
plazo de diez (10) dias hédbiles para presentar sus medios de
defensa ante la Comisidén Instructora. Se podrd otorgar una
prérroga de cinco (5) dias hébiles por causa debidamente

justificada.

Parrafo II.- La 1nadmisidén deberd constar en resolucidn

motivada, la cual se notificard al denunciante si lo hubiere.

Parrafo III.- Respecto a este capitulo aplican supletoriamente

las reglas y causales de la inhibicién contenidas en este
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reglamento. En caso de inhibicién de un miembro de la Comisidn
de Instruccidén, el Pleno tomara conocimiento de esta, vy
dispondrad la sustitucidédn de este con un personal de la misma

area.

Articulo 159.- Instruccidén e investigacién. La Comisidén de
Instruccidén del Procedimiento Sancionador serd responsable de

la fase de investigacién y podra:

1) Requerir documentos, informes o declaraciones a personas,
6rganos o instituciones, sean internos o externos a esta

institucidn;

2) Practicar % promover diligencias necesarias para

esclarecer los hechos;

3) Citar testigos o peritos, y celebrar vistas en las que se
garantice el derecho del investigado a presentar alegatos

y pruebas.

Parrafo.- Esta fase no podréd exceder de treinta (30) dias
hdbiles, prorrogables por una sola vez por igual plazo mediante

resolucidédn motivada de la Comisidn.

Articulo 160.- Conclusién de la instruccidén. Finalizada la
instruccidén, la Comisidén de 1Instruccidn del Procedimiento
Sancionador decidiréd por mayoria de votos una de las siguientes

opciones:

1) Archivar el expediente, si no existen méritos para
continuar;

2) Presentar un Acta Formal de Acusacidédn ante la Presidencia.
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Parrafo.- El voto salvado de cualquiera de los integrantes se

consignara en el acta correspondiente.

Articulo 161.- Contenido del Acta de acusacién. El1 Acta Formal

de Acusacidédn deberd contener:

1) La relacién precisa de los hechos imputados;

2) Las disposiciones legales presuntamente vulneradas;

3) La tipificacidén y calificacidén de la falta cometida;

4) La sancién imponible conforme a la Ley num. 18-24, de la

Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Articulo 162.- Fase decisoria y derecho de defensa del Acusado.
Recibida el Acta Formal de Acusacidn, la Presidencia notificaréa
al servidor puUblico acusado de la o las faltas, otorgandole un
plazo de diez (10) dias hébiles para presentar medios de
defensa contra el acta, el cual, en su caso, podra solicitar
una audiencia oral. Se podra otorgar una prdérroga de cinco (5)

dias hédbiles por causa debidamente justificada.

Parrafo I.- La acusacidén serd decidida mediante resolucidn
motivada, acogiendo, rechazando o inadmitiendo la acusaciédn vy,
en su caso, imponiendo la sancidén correspondiente conforme a
la Ley num. 18-24, de la Céamara de Cuentas de la Republica

Dominicana.

Parrafo II.- El plazo para dictar la decisidén serd de quince
(15) dias habiles, contados a partir del vencimiento del plazo

otorgado para la defensa.

Articulo 163.- Recursos. Contra la decisidén procederadn 1los
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recursos administrativos previstos en este Reglamento y en la
Ley num. 107-13, del 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos
de las Personas en sus Relaciones con la Administracidén y de
Procedimiento Administrativo, asi como los establecidos en

otras disposiciones legales aplicables.

Parrafo I.- Por ser la Presidencia la autoridad legal
competente para la imposicidén de sanciones administrativas de
este 6rgano, los recursos Jjerdrquicos contra las decisiones de
la Comisidén de Instruccidédn serdn competencia del Presidente o
Presidenta de la Céamara de Cuentas, la cual, al conocer los
méritos de los recursos contra la decisidén, podrad avocarse a
conocer el fondo del asunto, siguiendo las reglas

procedimentales establecidas en este apartado.

Articulo 164.- Perentoriedad y preclusién de plazos. Los plazos
contenidos en este apartado son perentorios y preclusivos, y
el incumplimiento de los mismos no podrd ser objeto de
subsanacién.
CAPITULO XIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

SECCION I
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 165.- Disposiciones y plazos para la implementacién.
Las disposiciones y los plazos establecidos en el presente
capitulo son de caréacter obligatorio y tienen como finalidad
garantizar la implementacidén progresiva y ordenada del Sistema
Nacional de Control y Fiscalizacidén y la implementacidén de la
nueva estructura organica. Estos plazos contardn a partir de

la aprobacién del presente reglamento, que es la fecha de su
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entrada en vigencia, y comprenderdn todas las acciones
necesarias para la aprobacidén de normas complementarias, la
conformacidén de instancias técnicas y la adopcidén de 1los
instrumentos operativos que aseguren la eficacia, eficiencia y

transparencia en los procesos.

Parrafo.- Para estos fines se establecen los plazos y acciones

siguientes:

Primero. Los cambios organicos y estructurales dispuestos en
el presente reglamento, asi como la instauracidn de
direcciones, son de aplicacidén inmediata. En este sentido, se
autoriza e instruye a la Presidencia de la Camara de Cuentas a
tomar todas las medidas y dictar las instrucciones necesarias
con las &reas que correspondan para su implementacidén. Por
tanto, se deja sin efecto y se autoriza a eliminar o derogar

cualquier designacidén o posicidén que sea contraria a la misma.

Segundo. En un plazo no mayor de quince (15) dias hébiles, la
Camara de Cuentas convocara a la Mesa de Control para la
celebracién de su primera reunidén formal, con el objetivo de
iniciar el proceso de reglamentacidén del Sistema Nacional de
Control y Fiscalizacidén y establecer el cronograma de trabajo

correspondiente.

Tercero. En un plazo méaximo de sesenta (60) dias hébiles
contados desde la primera reunidén de la Mesa, deberd aprobarse
el reglamento del Sistema Nacional de Control y Fiscalizaciédn,
que contendrd las disposiciones generales, principios, normas

y procedimientos para su operatividad.

Cuarto. En un término no mayor de sesenta (60) dias hébiles

contados a partir del dictado de este reglamento, se elaboraré
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y aprobara el reglamento de Carrera Administrativa de la Cémara
de Cuentas, que definira los lineamientos para la organizacidn,
estabilidad, profesionalizacidén y desarrollo del personal de

este 6rgano.

Quinto. Dentro de los treinta (30) dias hédbiles siguientes a
la entrada en vigencia del presente reglamento, se conformaré
una Comisidén integrada por la Direccidn General de Auditoria y
la Direccidén juridica bajo la coordinacién de la Presidencia,
encargada de la redaccién y propuesta del Manual Actualizado
de Auditoria y Control Externo, gque deberd ser sometido al

Pleno para su aprobacidén al término del plazo antes indicado.

Sexto. En un plazo no mayor de sesenta (90) dias héabiles,
contados a partir de la primera sesion formal de la Mesa, se
elaborard y aprobard el reglamento de Control y Participacién
Social, orientado a establecer los mecanismos de participacidn
ciudadana y veeduria en. los procesos de fiscalizacidén vy

rendicidédn de cuentas.

Séptimo. Dentro de los noventa (90) dias hédbiles siguientes de
la entrada en vigencia del presente reglamento, se dispone la
elaboracién de las politicas de Recursos Humanos, el Manual de
la Direccidén de Gestidn Presidencial y la actualizacidén de la
Direccidén de Recursos Humanos, de la Direccidn de Planificaciédn
y Desarrollo, de la Direccidén de Tecnologia de la Informaciédn
y de cualquier otra &rea que instruya la Presidencia mediante

instruccidén al efecto.

Octavo. El1 Pleno de la Camara de Cuentas, en el marco del
Sistema Nacional de Control y Fiscalizaciébdbn, socializard vy

luego aprobard un manual para la elaboracién del Plan Nacional
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de Auditoria e Investigaciones Especiales, qgue contenga 1los
lineamientos para su implementacidén efectiva. Esto debera ser
incluido como uno de los temas de agenda de la primera reunidn
de la Mesa de Control y Fiscalizacidédn del Sistema Nacional de

Control y Fiscalizacién.

Noveno. Todas 1las guias, manuales, reglamentos vy demés
documentos que emita la Cémara de Cuentas deberdn armonizarse
con las normas internacionales emitidas por las organizaciones
que agrupan las Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS),
siempre que no contradigan la Constitucidédn ni las leyes
dominicanas vigentes al momento de su adopcidén. Asimismo,
dichos documentos deberdn revisarse y actualizarse de forma
peridédica conforme a la evolucidén de los marcos normativos,

sin que este proceso exceda de cinco (5) afios.

Articulo 166.- Caracter ©obligatorio de la normativa
institucional. Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 250,
numeral 4, de la Constitucién, las normas, guias, manuales Yy
documentos aprobados por el Pleno de la Céamara de Cuentas son
de caréacter obligatorio, tanto a lo interno de la institucidn
como para la coordinacidén interinstitucional de los dérganos y
organismos responsables del control y auditoria de los recursos

publicos.

Parrafo.- En adicidén a todo lo relacionado al debido proceso y
a la practica de las auditorias, fiscalizaciones, inspecciones,
verificaciones, todo lo que es facultad de la Cédmara de Cuentas
de la RepUblica Dominicana se realizard de conformidad a 1lo
establecido de manera mas detallada, especifica y abarcadora
en todas las normativas relacionadas al ejercicio de la

profesidén, dentro de los que pudieran encontrarse: normas,
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manuales, politicas, procedimientos, guias, formularios vy
cualquier otro documento que establezca metodologias, formas,
procesos, procedimientos vy demas, adoptados, adaptados o
emitidos por el Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica

Dominicana.

Articulo 167.- Lenguaje inclusivo. Por razones de legibilidad
y facilidad de comprensién no se hace ninguna diferenciacién
por sexos en el uso de terminologia del presente reglamento.
Por tanto, los términos correspondientes se aplican de manera

general a los sexos masculino y femenino.

Articulo 168.- Entrada en vigencia. El presente reglamento
entrard en vigencia de manera inmediata a partir de su

aprobacién por el Pleno de la Camara de Cuentas.

Articulo 169.- Derogatorias. EIl presente reglamento y la
resolucibébn aprobatoria dictada al efecto derogan y modifican

lo siguiente:

Primero: se deroga y deja sin efecto tanto el Reglamento previo
de Aplicacidén General de la Ley num. 18-24, como la resolucidn
aprobatoria del mismo, Resolucidédn num. ADM-X-2024-001, del ©

de noviembre de 2024.

Segundo: Se deroga y gqueda sin efecto cualquier normativa,
manual o resolucidén de similar o inferior jerarquia que resulte
contrario o regule de forma distinta las materias previstas en
este Reglamento o que resulten incompatibles con su contenido

o aplicabilidad;

Tercero: queda sin efecto toda designacidén que no se ajuste a

la estructura organica aprobada en este reglamento y al
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organigrama correspondiente, para lo cual se autoriza y ordena
a la Presidencia tomar las medidas administrativas inmediatas

correspondientes.

Yo, Maria Consuelo Ramirez Rojas, en mi calidad de
secretaria general del Pleno de la Céamara de Cuentas,
certifico que el contenido del presente Reglamento de
Aplicacidén General es fiel y conforme a lo dispuesto en la
Resolucidén num. ADM-2025-040, del wveintiuno (21) de
noviembre del afio dos mil veinticinco (2025), vy 1la
Resolucidén num. ADM-2026-019, del veintiséis (26) de marzo
del afio dos mil veintiséis (2026), las cuales reposan en
los archivos bajo mi custodia, debidamente firmadas por la
Dra. Emma Polanco Melo, presidenta; el Lic. Francisco
Tamarez Florentino, vicepresidente; el Lic. Francisco
Alberto Franco Soto, miembro; el Lic. Ramén Méndez Acosta,
miembro, y la Lecda. Griselda Gémez Santana, miembro, segln
figuran en las mismas, en el dia, mes y afio en ellas
expresados. El presente documento es contentivo de c¢iento
cincuenta vy dos (152) péginas escritas, firmadas vy
selladas.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
capital de la RepUblica Dominicana, hoy veintiséis (26) de
marzo del afo dos mil veintiséis (2026), anfo 183 de la
Independencia y 162 de la Restauracioén.

Lcda. Maria Consuelo Ramirez Rojas
Secretaria general

P E Céamara de Cuentas de la Republica Dominicana

Maria Consuelo Ramirez Rojas - Secretaria General ‘ .:/

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electrénico: CAMARA DE CUENTAS
https://buzon.firmagob. gob.do/inbox/app/camaradecuentas/viecc12764-7fc5-4ebb-b935-4a26fal7a57¢c DE:LA REPUBIICA DOMINIGANA
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